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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun istiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0O benimdir, o benim imindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakin sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imam bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Can, canan biitiin varnimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesi bedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokilen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgengli Birini vaifen, T s, T
cumhuryetin, elebe, muafaza ve miidafaa etmekir,

Meveudiyetinin e istikbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, enin, en ymedi hazinend,Isibaldedah, s bu
hazinden, mahrum etmek isteyecek, dahilive harii,
bedhahlarn ofacakt. Bir gln, stkal v cumhuriyet midafaa
mecburiyetin disersen, vazifeye atimak ign, icinde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seraitnl ditinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisait bir mahiyette tezahir
edebi,itlal ve cumhuriytine astedecek dgmaniar
bitin iinyada emsali gorimemis bir galibiyetin mimessii
labilirer. Cebren ve hile fle aziz vatanin, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin ersanelerine girimis, btn ordulan dagtimig
e memleketin her kosesi bl isgal edimis olabl Bitin bu
seraiten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanetiginde bulunabiler Hatta bu ifidar sahipler sahsi
menfagtlein, mistevlern siyasi emellryle tevhit edebilrer,
Mile, far u zaruret iinde harap ve bitap dsmils olabilire.

Ey Turkstbalnin e t,buahvlve gerat inde
dahi, vazife; Tirkistlalve cumhuriyetin kurtamaki!
Mutag oldugun kudref, damarlarndaki asil kanda, mevctur

oloats




TASUCU iLKOKULU MUDURU
Vahap OZKAN

4 Tem 2019

SUNUS

Giiniimiizdeki hizli degisim siireci orgiitleri biitiiniiyle etkilemekte ve oOrgiitler ayakta kalabilmek igin degisime uyum saglamak zorunda
kalmaktadirlar. Orgiitlerin, varliklarin1 devam ettirebilmesi ve gevre kosullarina aktif bir uyum saglamasi stratejik planlamayla miimkiin goriilmektedir.

Stratejik planlama kurumlarda uzun donem amaclarin belirlenmesi ve bu amaglara ulagmak i¢in bunlar1 en uygun sekilde uygulamaya gecirme
siirecidir. Her ¢alisma atilan her adim planli ve programli olmak, biitiin paydaglariyla benimsenerek yapilmak zorundadir.

Stratejik planlama, uzun vadeli ve gelecege doniik bir bakis agisi tagiyarak, Kurulusun amaglarini, hedeflerini ve bunlara ulagsmay1 olanakl kilacak
yontemleri belirlemesini gerektirir. Kurulus biitgesinin stratejik planda ortaya konulan amag¢ ve hedefleri ifade edecek sekilde hazirlanmasina, kaynak
tahsisinin 6nceliklere dayandirilmasina ve hesap verme sorumluluguna rehberlik eder.

Stratejik planlama veya genis anlamiyla stratejik yonetim, kuruluslarin mevcut durum, misyon ve temel ilkelerinden hareketle gelecege dair bir vizyon
olusturmalari; hedef ve stratejiler belirlemeleri; ayrica Olgiilebilir kriterler gelistirerek performanslarini izleme ve degerlendirmeleri siirecini ifade eden
katilimci esnek bir yonetim yaklagimidir.

Bu baglamda biz de Tasucu Ilkokulu olarak stratejik planlama ekibimizi olusturduk 5 yillik stratejik plamimzin hazirhklarma basladik. Planin
hazirlanmasinda emegi gegen Strateji Yonetim Ekibi’ne ve uygulanmasinda yardimi olacak Ilge Milli Egitim Miidiirliigii olmak iizere tiim kurum ve
kuruluslara; 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir ederim.

Vahap OZKAN
Okul Miidiirii



GIRIS
Ekibimiz tarafindan 2011-2014 yillar1 icin ilk defa hazirlanan stratejik planimiz basariyla uygulanmustir. Plan 222 Sayili Ikdgretim ve

Egitim Kanununda yapilan yenilik ve degisikliklerle dogrultusunda, okulumuz 17.06.2012 tarihinden itibaren miistakil ilkokul olarak doniistiigi
icin, Aralik — 2012°de revize edilmistir. Planimiz 2023 sonuna kadar uygulanmaya devam edecektir.

Okulumuz Silifke’de ilkokullar arasinda bir marka olmay1 hedefledigi igin stratejik plana ¢ok 6nem vermektedir. Bir okulda da eksikler
hicbir zaman bitmeyecegi i¢in Oncelikle zayif yonler belirlenerek, bunlari giiclendirici hedefler belirlemek dnceligimizdir. Ayrica bizi ayricalikli
kilan gii¢lii yonlerimizi de giiclendirerek devam ettirmek temel gorevimizdir.

Oncelikle ekip olarak okulumuzun vizyon ve misyon ifadelerinin amacina uygun olmadigini diisiiniiyoruz. Tiim ¢alisanlar da ise katarak bu
ifadeleri yenilemek, tiim 6gretmen, c¢alisan, 6grenci ve velilerin benimsedigi ve ezbere bildigi ifadeler belirlemek ilk islerimizden biri olacak.
Yine planin diger asamalarina tiim calisanlarimizi, velileri, 6grencilerimizi, okul-aile birligi ve diger gerekli paydaslarimizi katmaya gayret
gosterecegiz.

Tasucu ilkokulu

Stratejik Plan Hazirlama EKibi



Icindekiler

SUNUS ....cuveieiiiiresteetesessessesssessesessssssessessessssssessessesssessessessesssessessessssssessessesssessessessesssessessesssessessessesssessessessssssessessesssessessessesssessessesstessessessesssessessessssssessessesssessessessesssessessenses 3
TCINDEKILER ....veeuieeeeeeeieeieeesesseessesessessnessesessesssessessessesssessessessesssessessessssssessessesssessessessesssessessessesssessessessssssessessesssessessessesssessessesssessessessesstessessessesssessessessesssessessesssessessessanns 5
BOLUM 1: GIRIS VE PLAN HAZIRLIK SURECI ....cveueeterertererersreeesessssesessssessssessesessssssessssensesessesssessssenssssnsssesesssssnsssentsssssssesensssentssssessssensssentsssstesesssessstsssntesessnsssentssssssssssnsssensenes 6
BOLUM 11: DURUM ANALIZI.c.uveerveereeiseerseesseeissesssesssesssesssesssesssesssesssssssesssssssesssesssesssesssssssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssssssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssessesnses 7
OKULUN KISA TANITIME X oot e ettt eee e e e e ettt eeaeeeeeeeeaaaaaaseseeaaanansssessansnnanasesesssssnasasssassssnnnnssssssssssnnnasssssssssnnnnnsesesssssnnnnssesesssssnnsnsesessssssnnnnsesesssssnnnnssesesssssnsnsesesesssnsnnsesesesssnnnnasesessneen 7
OKULUN MEvcuT DURUMU: TEMEL iSTATiSTiKLER .......................................................................................................................................................................................................... 8
PAYDAS ANALIZ ..ottt ettt ettt s et et et et et et e s e assess s s et et et et et et et et et easas s eses et et et et et eeessssesas s et et et e s et et oA eseAeAe et et ettt et et eseAsAsas ettt et et et et et et eteseas st et et eseteteteaeanan e s asans 13
GZFT (GUGLU, ZAYIF, FIRSAT, TEHDIT) ANALIZI ..veeeecuveeeeitieeeeiteeesiteeeesitteeeessteeesassaeaasssssesaassssesasssaasssssssaasssssssssessasssssssasssssssnsssssanssssssanssssesnsssssssssssssanssssssnsssssasssssssasssssssssssssensssessnnssnns 17
GELisiM VE SORUN ALANLARI ettt tttuettnetueetnsetneesnsesnsenssssssnssssssssnsssnsssnssenssesnsssnssssnsssnsssnssssssssssesnssssssssnsssnsssnssssnsssnssssssssnsssnsssnsssssssnsesssssnsssnsssnsssnssesnsssnssssnstansssnsssnssssssesnsesnsersnessnnes 24
BOLUM 111: MiSYON, VIZYON VE TEIMEL DEGERLER ......coveeueiteereerieeesessesseessessesseessessessessessssssessessesssessessessssssessessesssessessessssssessessesstsssessessessssssessessesstessessesstsssessessesssensessessens 26
IVIISYONUIMUZ ¥ ...t e et et eee e e et es e e e et aseeseneeseaseneaseaseseeseaseseaseaseneaseaseneeseaseneeseaseneeseaseneaseaseneaseaseneaseaseneeseas et eseaseneestaseneeseaseneeseaseneentaseneantaseneentaseneenteneneeaeereneeneane 26
VIZYONUDMUZ # ..ottt e et e e eae et e e e e et e e sa et eaeee et esese et esesa et eseeaemtesese et esessemeeseseemtesesaemtenesaemteseseemtesesaenseseseentereseeeteresseeseneseenteseseesereseentereseensenesaesereseessenesaeanenens 26
TEMEL DEGERLERIMIZ ¥ ..ottt ettt eeeee e et ee et et ee et eseueataeeseetaseueaeesaueeeasesaneeeeueetaseseneaeeeeateseseaeaseseaeesesensesensaeaseseneeeeneseseseneeses e e eses et eseseteseneaeaeeetasesenenseseaeaseseseaaneeeenessennneas 27
BOLUM IV: AMAG, HEDEF VE EYLEIVILER .......ccoveteeveteiesessessessessesessessessessesessessessessssessessessesessessessesssessessessesssessensessesessessessessssessessessesessessesssssssessensessesessessessessesessessessesessanses 27
TEMA 1: EGITIM VE OGRETIME ERISIM .......ocviviuieieiiiieieeeieteteteeeesasetetstssssssstesesessessssssasssssesesesesesesessasasssssssssesesasessesat st et et et eseseseseseseas et et st es st esesesesesnsses et st et et etetetetesesesess s ssssssssstaeas 27
TEMA 11: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILIVIASE <.ttt teeeeeeteeeeeeteeeeeetaseseatsesssteseseasasessasesesesasessatasesenessessasesesessesestasesesessesestasasesessasestasesesessesessasesesesssseeassseennas 31
TEMA 11 KURUMSAL KAPASITE ..ottt eee et e eeeseetesssesesessessasssesesessesssasenesesseseasesesesessesesesesestsseseasesesesesseneasasesesessestasesesesessensaseseneassseseasasesesessesesesesanessensaseneresessensaserens 334
V. BOLUM: MALIYETLENDIRIVIE ....uveevveeeeieesseesssesssesssesssesssesssesssesssssssesssesssesssesssesssesssssssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesnnes 35
EKLER ...vuvicrevensesesssesesesssseosesessessesssseessessssssssesensessssssssesssssessesessesssssessesssssensessssesssesessesssssessessssesssessssesssssessessssssssesessesssssssssssssesssssessessseesssessssesssssessessseessssesssessssesssessssesssnssnses 35



BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmastir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam

Vahap OZKAN Midur Sonay YILDIZ Midur Yrd.

Sonay YILDIZ Miidiir Yrd. Taner CAGLAR Sinif Ogretmeni

Mehmet GORGULU Sinuf Ogretmeni Mehmet GORGULU Sinuf Ogretmeni

Hilya KURT Okul Aile Bir. Bsk. Hiilya KURT Okul Aile Bir.Uyesi
Pmar KAYA Goniillii veli
Mehmet GEDIKLI Goniilli veli




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Okulun Kisa Tanitimi

Mahallemizde okul, 1910 yilinda Resadiye Mahallesindeki Camii civarinda, su anda yikilmis olan bir binada a¢ilmis Daha sonra
simdiki Fatih Otelinin yerinde bulunan bir binaya tasinmistir. Bu binanin yiprandigini1 géren Tasucu'nun 6nde gelen kisilerinden gelen
HACI PASA, simdiki Turizm Meslek Yiiksek Okulu'nun bulundugu yeri Rum'lardan alarak okul yapilmasi i¢in kdye bagislamistir. O giintin
Bucak Miidiirii Miisliim AYDINER ve Muhtar Ali RIZA SAHIN' in gayretleri ve Tasucu halkinin katkilari ile s6z konusu bu yere ilkokul
yaptirilmis ve 1940 yilinda egitim-6gretime baslamistir.

Bu okulun yetersizligi ve yipranmis olmasi nedeniyle 1978 yilinda simdiki okulumuzun bulundugu yere bir ilkokul yapilmasina
karar verildi ve 1979 yilinda insaatina baslandi. 1982 yilinda okul yapimu bitirilerek ayni yilin Mayis ayinda simdiki okulumuz gegilerek
egitim ve 6gretime devam edilmesi saglandu.

1992 yilinda da okulumuz bahgesine yeni bir okul yapilmasi i¢in insaata bagland. Ingaat 1996 yilinda tamamlanarak 16.09.1996
giinii ortaokullarinda katihimiyla Tasucu ilkégretim Okulu olarak egitim ve 6gretime basladh.

Okulumuzda, 2013-2014 Ogretim yilindan itibaren déniisiimii saglanmis olup ilkokul olarak eski binada 6 derslik ile yeni binanin
l.katinda 6 derslik olmak tlizere toplam 12 dershanede; 2’si ana sinif ; 9 ilkokul,1 otizm sinifi olarak 12 Subede 11 6gretmen 1 Miidiir,
1 Mudir Yrd. 2 Hizmetli ile 218 68renciye, egitim 6gretim hizmeti verilmektedir.

Okulumuzda, eldeki mevcut egitim arag¢ gerecleri ve 68renci velilerimizin katkilar ile Turk Milli Egitimin Amac¢ ve Hedefleri
dogrultusunda modern egitim yontem ve teknikleri kullanilarak yeni nesilleri Atatiirk’tin gosterdigi hedefe ulastirmak icin halen egitim
ogretim faaliyetlerine devam edilmektedir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Mersin Tlcesi: Silifke
Adres: Tasucu Mah.8 Sok.(Mansuriye)No:28 Cografi Konum (link): www.tasucuilkokulu.meb.k12.tr
Telefon Numarasi: | 0324 714 23 30 Faks Numaras: 0324 714 23 30
e- Posta Adresi: 727491@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: www.tasucuilkokulu.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 727491 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : Toplam Calisan Sayis1 13

Kiz 97 Kadmn 4
.l Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 121 Erkek 9

Sayis1

Toplam 218 Toplam 13
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 20 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 21
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 20 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |0
Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar 100,00TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 21




Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudirt ve Mudir Yardimcisi 1 1 2

Simif Ogretmeni 9 2 11

Okul Oncesi 6gretmeni 0 2 2

Ucretli Ogretmen/Goérevlendirme 0 1 1

Idari Personel 0 0 0

Yardimci Personel 2 0 2

Guivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar: | 12 6 18




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 1 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayis1 12 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 40 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Say1s1 12 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 12 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarm Alani (m2) 18 (m2) Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 40 (m2) Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 550 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 4500

Okul Kapal1 Alan (m2) 550

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 0

Kantin (m2) 0

Tuvalet Sayisi 10

Diger (....cceeeuenl)
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam
Okul Oncesi 20 24 44
1.Sinif 17 23 40
2.Simif 13 27 40
3.S1mf 29 20 49
4.Sinif 18 27 45

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akill1 Tahta Sayis1 12 TV Sayisi 2
Masatistii Bilgisayar Sayisi 3 Yazic1 Sayisi 3
Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 2 Fotokopi Makinas1 Sayis1 1
Projeksiyon Sayis1 0 Internet Baglantt Hiz1 16 Mbps

11



Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1 DEVREDEN
2017 7.496,00 6.784,00 712,00
2018 7.820,00 7.916,41

12



PAYDAS ANALIZI
Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIG
BASKANI

OKUL
MUDURU

oKuL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :

13



Ogrenci Anketi Sonuclart:

KATILMA DERECESI
AR R RIAR =
Sra MADDELER 52| 5| 3|5 £
No S| S| 8|8 2
~ = N =
E® | £ 5 | £ S
= 8 8 =
=
1 Ogretmenlerimle ihtiya¢c duydugumda rahatlikla goriisebilirim. %80 | %10 | %4 | %5 | 0pl
2 Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. %40 | %30 | %20 | %8 % 2
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. %40 | %40 | %10 | %5 %5
4 Okula ilettigimiz Oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. %30 | %60 | %5 | %5 -
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. %60 | %35 | %5 - -
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. %50 | %20 | %10 | %10 | %I10
7 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler %70 | %5 | %10 | %10 %5
kullanmaktadir.
8 Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir. %35 | %30 | %15 | %15 %5
9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. %60 | %20 | %10 | 9%5 %5
10 Okulun igi ve dis1 temizdir. %50 | %40 | %10 - -
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %70 | %20 | %4 | %4 % 2
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. - - - - -
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. %50 | %40 | %5 | %5 -

14 | Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Gériisleriniz.

Olumlu (Basaril1) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

Okulun temizligi Tuvaletlerin yetersizligi

Okul bahgesinin yeterli olmasi

14



Ogretmen Anketi Sonuclart:

KATILMA DERECESI
AXN| A AIRE =
o MADDELER F2| 5| 53|5e| g
s x| o <= =
= = = N | = <
g @ = 5 |E S
= 8 = £
=
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢calisanlarin katilimiyla alinir. %40 %40 | %10 | %10 | -
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. %60 %40 | - - -
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. %20 %40 | %10 | %20 | %20
4 Kendimi, okulun degerli bir {iyesi olarak goriiriim. %20 %60 | %20 | - -
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan1 tanimaktadir. %20 %20 | %20 | %20 | %20
6 Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. %20 %40 | %20 | %10 | %10
7 Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. - %20 | %40 | %20 | %20
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. %20 %60 | %20 | - -
9 Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar %20 %40 | %20 | %10 | %10
yapmaktadir.
10 Y oOneticilerimiz, yaratici ve yenilikei diislincelerin {iretilmesini tesvik %20 %40 | %20 | %20
etmektedir.
11 Y oneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. %40 %40 | %10 | %10 | -
caliganlarla paylasir.
12 | Okulumuzda sadece dgretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. | %40 %60 | - - -
13 | Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. %40 %60 | - - -

14 | Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basaril1) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

1

Calisanlar arasinda , igbirligi ve uyum

Okul binasinin fiziki yetersizligi
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Veli Anketi Sonuclari:

KATILMA DERECESI
Sira =S| &| B |& =
N MADDELER $E| €| ¢|E¢% E
£ @ £ s | = o
o

1 Ihtiya¢ duydugumda okul galisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. %70 | %30 | - - -

2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda dgreniyorum. %40 | %20 | %40 - -

3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. - %30 | %20 | %20 | %30

4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor. %10 | %40 | %30 | %10 | %10

5 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler %40 | %40 | %20 - -

kullanmaktadir.

6 Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. %10 | %20 | %50 | %10 | %10

7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. %20 | %60 | %20 - -

8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak %20 | %20 | %30 | %10 -

takip ediyorum.

9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlagtigini diisiiniiyorum. %50 | %10 | %30 | %10 -
10 | Okul, teknik arag¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. %10 | %10 | %70 - %10
11 | Okul her zaman temiz ve bakimlidir. - %20 | %30 | %10 | %20
12 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %10 - | %60 | %10 | %20
13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. %40 | %40 %10 | %20

14 | Okulumuzun Olumlu (basaril) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Gériisleriniz.
Olumlu (Basaril1) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
1 | Okul veli isbirligi Rehberlik hizmetinin yetersizligi
2 | Okul bahgesinin tertip diizeni Bina ve tuvaletlerin yetersizligi
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, galisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢itkan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclt ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok gesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gtcliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miiduri/mudirligu

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

icsel Faktorler

Giiclii Yonler
Ogrenciler Ogrencilerin temel egitim olmasi nedeni ile 6grenmeye istekli olmalarr.
Okulda kendini giivenli hissetmesi.
Calisanlar Okulumuzda alinan kararlarin, ¢alisanlarin katilimiyla alinmasi.

Okulumuz tercih edilen bir okul olmasi nedeni ile simif 6gretmeni ve ana sinifi 6gretmeni

eksiginin olmamasi.

Yeterli sayida hizmetli personelinin olmasi.
Yoneticilerin, okulun vizyonunu , stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarim vs.

calisanlarla paylasmasi.
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Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerlerin yeterli olmas.
Okulda dgretmenler arasinda ayrim yapilmamasi.
Kendilerini, okulun degerli bir iiyesi olarak gérmesi.

Veliler

Ihtiya¢ duyduklarinda, okul galisanlariyla rahatlikla goriisebiliyor olmast.
Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimizin dikkate alinmasi.

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmesi.

Bina ve Yerleske

Okul bina bahgesinin tel 6rgii ile kapl1 olmasi.

Okul giivenligi icin gtivenlik kameralarinin olmasz.

Donanim Siniflarda etkilesimli tahta ve projeksiyonlarin olmasi
Her smuifta klima bulunmasz.
Bitce Okul Aile Birligi aracilig ile aidat toplanmas:
Hayirseverlerin egitime desteginin olmasi.
Zayif Yonler
Ogrenciler BEP egitimine gereksinim duyan 6grencilerin olmasi.

Ogrenci yaslarimin kiiciik olmasi nedeni ile disardan gelebilecek tehditlere karst

savunmasiz kalabilmeleri.

Yabanci uyruklu 6grencilerin dil sorunu ve 6grenme giicltigii yasamalari.
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Calisanlar

Okul giivenligi icin personel olmamasi nedeni ile giivenligi sadece nobetgi 6gretmenin
saglamaya calismasi.

Rehberlik 6gretmeninin olmamasi nedeni ile 6zel durumu olan 6grencilerin ve velilerin
faydalanamamasi.

Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmemesi.

Veliler

Okulumuzun normal egitim olmasi nedeni ile calisan anne babasi olan 6grencilerimizin
0gle yemegi sorunu.

Lisans bitirmis velilerin ¢cok az olmasi.

Parcalanmus ailelerin fazla olmasi.

Yabanci uyruklu 6grenci velilerin dil sorunu ve egitime 6nem vermemesi.

Bina ve Yerleske

Okulumuzun iki farkli binadan olusmasi ve ikinci binanin 6 dersliginin Tasucu
Ortaokulunun 1.katinda olmasi.

Okul bahgesinin zemininin diizgiin olmamasi nedeni ile diisme ve yaralanmalarin olmasi
Ogrenci tuvaletlerinin okul binasinin iginde olmamas .

Bahge zemininin egimli olmasi ve merdiven, basamak olmasi ne deni ile diisme ve
yaralanmalarin olmasi.

Okul kiitiphanemizin olmamasi nedeni ile yeterli bilgiye 6grencilerimizin erisememesi.
Okulda fen laboratuvarinin olmamasi

Okul kantinin olmamasi

Okul icerisinde spor salonunun olmamas1 nedeni ile sicak, soguk ve yagish havalarda

ogrencilerin smif icerisinde kalmalari.
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Cok amach gosteri ve toplanti salonunun olmamasi nedeni ile okulca yapilacak olan
toren, kutlama ve toplantilarm okul bahgesi disinda yapilarak istenilen hedef ve

davranislarin anlasilamamasi.

Donanim

Okul bahce alaninin yeterli diizeyde oyun alami olarak kullanacak donaniminin
olmamasi.

Okulu kisin 1sitma konusunda kalorifer sisteminin olmamas: ve klimalarin c¢ok eski
olmasi nedeni kisin cok soguk havalarda yetersiz kalmas:.

Okulun elektrik tesisatinin yetersiz kalmas: ve elektrik voltajinin stirekli diismesi.

Biitce

Okul biitcesinin sadece velilerden gelen aidatlardan olusmasi.
Okul kermesi yapilarak biitce tamamlanmaya galisiimasi.

Cogu velinin okul biitgesine yardimda bulunmamasi.

Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik

Egitime biitceden ayrilan payin artmasi,

[S-KUR’la imzalanan TYCP protokolii,

Okul 6ncesi egitimin zorunlu olmasi i¢in yapilan ¢alismalar.

Ders kitaplarinn ticretsiz dagitilmasi.

Tasimali 6grencilere tasima ve yemek hizmetinin ticretsiz verilmesi.

Yapilandirici egitim anlayist ile 4+4+4 kesintili ve zorunlu egitim diizenlemelerine

uygun egitim ve 6gretim ortamlarmin diizenlenmeye baslamasz.

Ekonomik

Temel egitime 6denek ayrilmasi.
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Her yil diizenli olarak kermes yapilmasi.
Hayirsever kurumlarin ve vatandaslarin olmasu.

Okulda stit ve kuru tiztim dagitimin yapilmasi.

Sosyolojik

[lgemizde sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin yapilmast,

( sinema, tiyatro, basketbol, futbol, miizik vs.) alanlarinda kurs ve faaliyetlerin artmasi.
Velilerin ¢ocuklarini sosyal faaliyetlere katilmasi konusunda desteklemeleri,

Hayat boyu 6grenme kapsaminda halk egitim merkezinin faaliyetleri

Bireylerin kendilerini gelistirmeleri i¢in uygun ortam bulma isteklerinin artmasi,

Okulumuzda sosyal ve kiiltiirel calismalarin olmasi.

Teknolojik

E-devlet, e-okul ve MEBBIS sistemlerinin isleri kolaylastirmasi ve bilgiye ulasimi
kolaylastirmas,

Kurum icinde bilginin hizli tiretim, erisilebilirlik ve kullanilabilirliginin artmasi,

Kurum icinde teknolojinin sagladig1 yeni 6grenme, etkilesim ve paylasim olanaklarinin
artmasi,

Kurum icinde bilisim teknolojilerinin aktif olarak herkes tarafindan kullanilmas,
Okulda internetin olmasi,

Kamera sisteminin olmasi,

Mevzuat-Yasal

Zorunlu egitimin 12 yila ¢ikarilmasi,
Okul 6ncesi egitimin yayginlasmasi,

Stratejik Planlama yapilmasi ve uygulanmasi,

Ekolojik

Mahallemizin tarihi turistik yerler bakimindan zengin olmasi,
Mahallemizin yakin gevresinde tarim arazilerinin olmasi,

Iklimin elverisli olmasi,
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Hava Kirliliginin olmamasi,

Ailelerin pek cogunun bir koyle baglantismin olmasi ve 6grencilerin dogal hayat
konusunda bilgi ve tecriibe edinmesi,

Dogal iiretimler sayesinde organik ve saglikli besinlere ulasabilmemizin kolay olmas,

Okullarda gezi gozlem galismalarma yer verilmesi

Tehditler
Politik Odenekleri tist kurumlarin adimiza kullanmalar.
Egitim ve issizligin paralel olarak artmasi,
Yillar icinde edinilmis tecrtibeleri bir kenara birakip yeni uygulamalara gecmekten
kaynaklanan sorunlar.
Ekonomik Okulun kantinin olmamasi.

Mevsimlik ve giindelik calisan velilerin coklugu.
Gelir duzeyi disuk olan aileler, cocugun istek ve ihtiyaglarini yeterince
karsilayamamasi.

[s alanlarmmn azlig;.
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Sosyolojik Az da olsa farkli bolgelerden (farkh kiiltiir ve sosyal cevreden) gocle gelen aile ve
cocuklarin yasadig1 uyum sorunu,
Sosyal ve kiiltiirel olarak farkl ailelerin cocuklarinin ayni smifta olmasi.
Hinterland alaninin ¢ok go¢ almasi.

Teknolojik MEB araciligiyla kullanilan internet baglantisinda yasanan kesintiler ve aksakliklar.

Evlerde kullanilan internet aracilig1 ile 6grencilerin gelisimlerini olumsuz etkileyecek
bilgi ve 6rneklere 6grencilerin kolay ulasabilmesi.

Yasanacak elektrik kesintileri calismalar1 aksatmasi.

Mevzuat-Yasal

Bakanhigimizin sik sik yasal mevzuatta degisiklik yapmasi

Ekolojik

Tarihi turistik yerlerin tanitim eksikligi, buna bagh olarak turizmin zayif olmasi,

Cevre bilincinin gelismesine yonelik faaliyetlerin az olmasi.
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Gelisim ve Sorun Alanlari
Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boélimdi ile iliskilendirilmesi ve
buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin li¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal
Kapasite kullanilmigtir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siregleri; Egitimde kalite, 6grencinin
akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak Uzere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal
kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltird, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim silirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Oramni Akademik Basari Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiltirel ve|Bina ve Yerleske

Fiziksel Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Ogretim Yontemleri Donanim Temizlik, Hijyen
Ozel Egitime Ihtiyac Duyan Is Giivenligi, Okul Giivenligi
Bireyler

Gelisim ve sorun alanlarmna iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda

belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Okul 6ncesi egitimde okullasma

[lkokullarda devamsizlik sorunu

Okula uyum /oryantasyon

= WIN | =

Ozel egitime ihtiyag duyan bireyler

2.TEMA: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Okulumuzda lisans iistii egitim alan personelinin az olmast.

Ogretmenlerin yas ortalamasinin yiiksek olmasi.

Ogrencilerin bireysel olarak ele alinip gelisime yoniinde tedbirlerin ve planlanmanin yapilmast.

Basar1y: arttirict destekleyici ve onleyici rehberlik hizmetlerinin sinif 6gretmeni ve mudiirliikce yapilmasi

G| WN

Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler.

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Okulun spor salonunun olmamasi

Okulumuzun yas ortalamasinin yiiksek olmasi az da olsa yenilige kapal1 6gretmenlerin olmasi

Okulda ¢ok amagli salon ve toplant1 salonunu olmamasi

Okulun iki ayr1 binada egitim vermesi

Okulun oyun alaninin zeminin yetersiz olmasi

Bina elektrik tesisatinin yetersiz kalmasi

Binalarin temizliginin yeterli diizeyde yapilamamasi

PNV W=

Tasima servisinin iki ayr1 hatt1 tek aracla yapmak zorunda olmas:
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BOLUM III: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudurlugimiiztin misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustr.

MISYONUMUZ

*Ailesine, toplumuna ve vatanina baglh ¢ok calismaya hazir, 6zgtiven sahibi kisiler olarak yetismelerini saglamak.

* Ogrenci-veli mutlulugunu 6n planda tutmak.

* Okul-6grenci-veli arasinda sicak ve yapici diyaloglar saglamak.

* Okuma aliskanlig1 olan ve okumayi seven, giizel konusabilen 6grenciler yetistirmek.

* Ogrencilerimize; ilgi ve yetenekleri dogrultusunda firsatlar vererek, ders dis1 sosyal etkinliklere katilimini saglamak.

* Bilimin ve aklin rehberliginde ,insan hak ve hiirriyetlerine saygili, cevre bilinci gelismis, tiretici, paylasimci, kendilerini stirekli

gelistiren bireyler yetistirmektir.

VIiZYONUMUZ

* Turk Milli Egitim sisteminin genel amag ve temel ilkeleri dogrultusunda; 6grenme icin her tiirlii firsatin saglandig: bilgili, becerili

ve iyi bir ahlaka sahip nitelikli 6grencilerin yetistirildigi, tercih edilen bir okul olmaktur.

* Ogrencilerimizi anasinifi yaglarindan baslayarak, ilkégretimin biitiin kademelerinde ortadgretim kurumlarina dgrenci
hazirlarken; gticli bir kisilige sahip cagdas, vatanini milletini bayragini seven, milli ve manevi degerlerine bagly, ileri goriisli,
kendine giivenen, basariy1 hedefleyen, yenilikgi, yaratici, lider olabilen, demokratik, laik ve 6zgtir diistinebilen, Atattirk ilke ve

inkilaplarina bagh bireyler yetistirmektir.
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TEMEL DEGERLERIMIiZ

1) Okul yonetimi ile veli, 6gretmen, 6grenci ve hizmetlilerin demokratik bir ortam icerisinde iletisim kurabilmek.

2) Ogretmen ve okul idaresinin yenilige daima acik olmalar1 ve destekleyici bir tavir icerisinde bulunmaya 6zen gostermek.

3) Kurumsal gorev dagiliminin adil bir sekilde 6gretmenler arasinda paylastirilmak.

4) Ogrencileri Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagli, vatanini ve milletini seven, ailesini seven, herkesi oldugu gibi kabul eden bir birey

olarak yetistirmek.

BOLUM 1V: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM
Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag

duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yirtitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadir.
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Stratejik Amac 1:

Hinterlant alanimizda ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve demografik farkliliklar1 g6z 6niinde bulundurarak esit ve adil sartlarda egitime siirekli
erisimini saglamak amaciyla, paydas isbirligi ile i¢ ve dis dinamikleri harekete gecirip, okul dncesini ve ilkokul diizeyinde egitim siire¢lerini
yayginlagtirmak ve stirekli iyilestirmek.

Stratejik Hedef1:

Plan donemi sonuna kadar hinterlant alanimizda okul 6ncesi ve ilkokulda okullagsma oranlarini artirmak.

Stratejik Hedef2:

Okulun niteligini artiracak yenilik¢i uygulamalara yer verilecektir.

Stratejik Hedef3:
Ogrenme siireglerini destekleyen dijital icerik ve beceri destekli déniisiim ile dgrenci ve dgretmenlerimizin esit dgrenme ve Ogretme
firsatlarin1 yakalamalar1 ve 6grenmenin sinif duvarlarin1 agmasi saglanacaktir.

Stratejik Amag 2:
Ozel egitimde ,cagdas normlara uygun, etkili, verimli egitim takip edilecektir.

Stratejik Hedef1:

Erken ¢ocukluk egitiminin niteligi ve yayginlig: artirilacak, toplum temelli erken ¢ocukluk cesitlendirilerek yayginlastirilacaktir.

Stratejik Hedef2:

Ozel egitim ihtiyaci olan bireyleri soyutlamayan tam zamanl kaynastirma modelleri gelistirilecektir.
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Stratejik Amag 1:

Hinterlant alanimizda ekonomik, sosyal, kiiltlirel ve demografik farkliliklar1 g6z 6niinde bulundurarak esit ve adil sartlarda egitime siirekli
erisimini saglamak amaciyla, paydas isbirligi ile i¢ ve dis dinamikleri harekete gecirip, okul dncesini ve ilkokul diizeyinde egitim siireclerini
yayginlagtirmak ve stirekli iyilestirmek.

Stratejik Hedef1:

Plan donemi sonuna kadar hinterlant alanimizda okul 6ncesi ve ilkokulda okullasma oranlarini artirmak.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
° GOSTERGESI 2018 |2019  [2020 [2021 [2022  [2023

PG11la Kay1t bolgesindeki t‘);grencilerden okula kayit 90 95 95 100 100 100
yaptiranlarin orani (%)
[lkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir y1l

PG.1.1b okul 6ncesi egitim almis olanlarmn oran 98 08 100 100 100 100
(%)(ilkokul)

PG.1.1.c. Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon 08 08 100 100 100 100
egitimine katilanlarin orani (%)

PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri 0 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

PG.1.1.e. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri 5 1 0 0 0 0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)

PG.1.1f. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 0 0 0 0 0 0
kullanimma uygunlugu (0-1)

PG.1.1.g. Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara 100 100 100 100 100 100
devam orani (%) (halk egitim)

PG.1.1.h. Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara o4 8 36 36 48 48
katilan kisi sayis1 (say1) (halkegitim)




Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

111, Kayit bolgesinde yer alan Ogrencilerin tespiti ¢alismasi Okul. kayit kabul 01 Temmuz-30 Eylil
yapilacaktir. komisyonu

112 Yer1§§1k 'normlan.n yaninda yeni Ogretim metod ve Opretmenler Stirekli
teknikleri yerinde incelenerek uygulanacaktir.

113 Yerel ,ulusal ve wuluslararast diizeyde projeler Proje ekibi Her yil
hazirlanacaktir.
Okulun — ozel ~_egitime 1ht1y.ag duyan blreyler.l‘n Okul idaresi-okul aile| 2019-2023 egitim 6gretim

114 |kullaniminin kolaylastirilmasi icin rampa ve asansor birlizi i
eksiklikleri tamamlanacaktir. 5 Y

115 Ozel egitim ogrencilerinin  ihtiyaci olan  egitim|Okul idaresi-okul  aile|2019-2023 egitim ogretim

" |materyelleri temin edilecektir. birligi yili
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi bashig1 esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak

calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, smav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Biitiin 6grencilerimize, ¢agin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislarin kazandirilmasi saglanacaktir

Stratejik Hedef 1:

Ogrencilerimizin basar1 ve kazanimlarim siirekli izleyip degerlendirerek, yeni dgretim programlari, egitim materyalleri ve rehberlik
hizmetleri ile gelistirmek.

Stratejik Hedef 2:

Egitimin niteliginin artirilmasi ve okullarda planli yonetim anlayiginin yerlesmesi amaciyla biitceleme modeline gegilmek.

Stratejik Hedef 3:

Ogretmen ve dgrencilerimizin uluslararasi projelere katilim oranlarinin arttirilarak yabanci dil ve hareketlilik diizeyini yiikseltmek.
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 . ;
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021  |2022 2023
PG.2.1.a Ders dis1 egzersiz galismalar katilim orani (%) 10 10 20 2 30 3
PG.2.1.b Hayat boyu 6grenme kapsaminda sanatsal, 10 10 20 25 30 35
kiiltiirel faaliyetlere katilim orani (%)
PG.2.1.c. Okul ici ve okul disindaki yarismalara katilim i 20 30 40 50 60
orani (%)
PG.2.1d Ogrenci bagina okunan kitap sayist 36 37 38 39 40 41
PG.2.1e B.111mse.1, kiiltiirel, sg'nvatsal ve sportif alanlarda en az 100 100 100 100 100 100
bir faaliyete katilan 6grenci orani
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. |Ders dis1 egzersiz calismalar1 yapilacaktir. Ogretmenler Her yil
H o} | 1
112 ayat bO}.I.u' ogrenme kapsaminda kurslar agilacaktir Okul Midiirliig Her yil
(folklor, miizik kurslari)
113 Kitap okuma, resim, miizik yarismalar1 ve IFET Okul idaresi ve dgretmenler Her yil
yarismalari
1.1.4 |IYEP kurslarinin agilmasi Okul idaresi ve 6gretmenler Her yil
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE
Stratejik Amag 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Yonetim ve 6grenme etkinliklerinin izlenmesi, degerlendirilmesi ve gelistirilmesi amaciyla veriye dayali yonetim yapisina gegilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Insan kaynaklar1 verimli kullanilacak, her tiirlii 6diillendirme da adil, tarafsiz ve objektif olunacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Okulumuz mobil bilgilendirme sistemi

PG.3.1.1 ile ulasilan veli oran1 (% ) ) ) 30 35 40 45
Okulumuz bilgi edinme sistemlerinden

PG.3.1.2 | hizmet alanlarin memnuniyet oram (%) | 90 100 100 100 100 100
Okul web sitemizin kullanim siklig1(%)

PG.3.1.3 30 40 45 50 55 60
Okulumuz  Ogretmenlerinin  ihtiyag

51 bilei. bel

pG.3.14 | duydudubilg belge ve 100 100 100 100 100 100

dokiimanlara ulasim orani (%)
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Tagima ile okulumuza erisim saglayan
PG.3.1.5 | dgrenci sayisi 18 18 18 18 18 18
PG.3.1.6 | Giivenli okul uygulama say1s1 5 6 7 8 9 10
Okulumuz Personelinin
PG3.21 Odiillendirilmesi i 4 5 5 6 6
Eylemler
No EYLEM IFADESI EYLEM SORUMLUSU EYLI.EI\/'I
TARIHI
3.11 Yonetim ve 6grenme etkinliklerinin izlenmesi, degerlendirilmesi ve Okul Idaresi Egitim Ogretim Siiresince
gelistirilmesi amaciyla veriye dayali yonetim yapisi desteklenecektir.
3.1.2 Okulumuz bilgi edinme sistemlerinin aktif bir sekilde kullanilmasi Okul Idaresi / Ogretmenler |Egitim Ogretim Siiresince
saglanacaktir.
3.1.3 Okulumuzca bilgi edinme sistemleri vasitasiyla bilgi istenilen Okul Miidiirti Egitim Ogretim Siiresince
konularin analizi yapilacak, siklikla talep edilen bilgiler web sitemizde
yayinlanarak kamuoyu ile diizenli olarak paylasilacaktir. Boylelikle
miikerrer bilgi taleplerinin Oniine gecilecektir.
3.2.1 Olaganiistii gayret ve ¢aligmalari ile emsallerine gore basarili olanlar, | Okul Miidiiri Her y1l

taltif edilecektir.
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020

‘Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

HOP AN

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim mtidurlagi ve

Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar: yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistiltip karara baglanacaktr.
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