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SUNUS

Gunumizdeki hizl degisim siireci 6rgitleri bitiinlyle etkilemekte ve 6rgitler ayakta kalabilmek
icin degisime uyum saglamak zorunda kalmaktadirlar. Orgiitlerin, varliklarini devam ettirebilmesi ve ¢cevre
kosullarina aktif bir uyum saglamasi stratejik planlamayla mimkiin gorilmektedir.

Stratejik planlama kurumlarda uzun dénem amaglarin belirlenmesi ve bu amaglara ulasmak igin
bunlari en uygun sekilde uygulamaya gecirme siirecidir. Her ¢alisma atilan her adim planh ve programli
olmak, biitiin paydaslariyla benimsenerek yapilmak zorundadir.

Stratejik planlama, uzun vadeli ve gelecege doniik bir bakis agisi tasiyarak, kurulusun amacglarini,
hedeflerini ve bunlara ulasmayi olanakh kilacak yontemleri belirlemesini gerektirir. Kurulug bitcesinin
stratejik planda ortaya konulan amac ve hedefleri ifade edecek sekilde hazirlanmasina, kaynak tahsisinin
onceliklere dayandiriimasina ve hesap verme sorumluluguna rehberlik eder.

Stratejik planlama veya genis anlamiyla stratejik yénetim, kuruluslarin mevcut durum, misyon ve
temel ilkelerinden hareketle gelecege dair bir vizyon olusturmalari; hedef ve stratejiler belirlemeleri;
ayrica dlciilebilir kriterler gelistirerek performanslarini izleme ve degerlendirmeleri siirecini ifade eden
katiimci esnek bir yonetim yaklasimidir.

Bu baglamda biz de Tasucu ilkokulu olarak stratejik planlama ekibimizi olusturduk 5 yillik stratejik
planimizin hazirliklarina basladik. Planin hazirlanmasinda emegi gegen Strateji Yonetim Ekibi’ ne ve
uygulanmasinda yardimi olacak ilge Milli Egitim Mudurliigi olmak Uzere tiim kurum ve kuruluslara;
ogretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkir ederim.

10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili “Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9. Maddesinde
belirtilen “Kamu idareleri; Kalkinma Planlari, Programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler
cercevesinde gelecege iligkin vizyon ve misyonlari olugturmak, stratejik amag ve hedeflerini saptamak,
performanslarini gdstergeler dogrultusunda dlgmek; bu siireci izlemek ve 6z degerlendirmesini yapmak
amaciyla katiimci yéntemlerle stratejik plan hazirlanir.” hiikmine iliskin mevzuata dayanarak Stratejik
Plan hazirlama ¢alismalarina baglanmigtir.

Vahap OZKAN
Okul Miidurii



GiRis

Stratejik plan, giinlimiiz gelisim anlayisinin gegmisteki anlayislardan en belirgin farkinin
gostergesidir. Zira stratejik plan yaklagimi gelecege hazir olmay: degil, gelecegi planlamayi
hedefleyen bir yaklasimdir. Bir anlamda gelecegi bugiinde yasamaktir.

Ancak stratejik plan tek basina bir belge olarak degerli degildir. Onu degerli kilacak olan
sey, kurumun dogru karar alabilme yetenegi ve kararlilik gosterebilme giiciidiir.

Baktifimiz yerden hala yillardir gérdiigiimiiz seyleri goriiyorsak, bakis acimizi ve
yoniimiizii degistirmemisiz demektir. Bu bakimdan stratejik plan, 6ncelikle kurumumuza yeni bir
yOn ve yeni bir bakis agis1 kazandiracak bigimde diisiiniiliip tasarlanmalidir. Hig siiphe yoktur ki
bu yon, iilkemizin ¢agdaslasma hedeflerine uygun diigen ve gagdas uygarhik diizeyinin {istiine
¢ikma iilkiistiyle 6rtiisen bir y6n olmahdir.

Cagdas bir iilke olabilmemiz igin ¢agdaslasma savasim 6ncelikle okullarda kazanmamiz
gerekmektedir. Bilmek zorundayiz ki, okullarda kazanilmamis higbir savas gercekte hicbir zaman
kazamlmamis savastir. Bu konuda eksiklerimizin oldugunu kabul etmeli, ancak kendimizi gii¢lii
amaglarla besleyerek eksiklerimizin ve zorluklarin iistesinden gelebilecegimize inanmali fakat
bunun uzun siiren bir yolculuk oldugunu hi¢bir zaman unutmamaliy1z.

Bu stratejik plan, bu inancimizi gergeklestirmek lizere diisiiniilmiis ve bizi hedefimize
gotiirecek bigimde tasarlanmistir. Bundan sonra basarili olmak bizim i¢in sadece bir gérev degil,
ayn1 zamanda biiytik bir sorumluluktur.

Stratejik Planlama Ekibi
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MEB Milli Egitim Bakanlig
MEM Milli Egitim Mudurligu
AR-GE Arastirma ve Gelistirme
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SA Stratejik amag
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PH Performans hedefi
PG Performans gostergeleri
AB Avrupa Birligi
GZFT Gugli, zayif, Firsat, Tehdit
YiBO Yatili ilkdgretim Bélge Okulu
iLsis il ve ilge MEM Yé&netim Bilgi Sistemi
BTS Bilgi Teknoloji Sinifi
HEM Halk Egitim Merkezi
TES Temel Egitim Subesi
oS Orta Ogretim Subesi
DOS Din Ogretimi Subesi
MTES Mesleki ve teknik Egitim Subesi
OERHS Ozel Egitim ve Rehberlik Subesi
HBOS Hayat Boyu Ogrenme Subesi




TANIMLAR

Eylem Plani: idarenin stratejik planinin uygulanmasina yonelik faaliyetleri, bu faaliyetlerden sorumlu
ve ilgili birimler ile bu faaliyetlerin baslangic ve bitis tarihlerini iceren plandir.

Faaliyet: Belirli bir amaca ve hedefe yonelen, bash basina bir bitiinliik olusturan, ydnetilebilir ve
maliyetlendirilebilir tiretim veya hizmetlerdir.

Hazirhk Programi: Stratejik plan hazirlik siirecinin asamalarini, bu asamalarda gergeklestirilecek
faaliyetleri, bu asama ve faaliyetlerin tamamlanacagi tarihleri gosteren zaman c¢izelgesini, bu
faaliyetlerden sorumlu birim ve kisiler ile stratejik planlama ekibi tiyelerinin isimlerini iceren ve stratejik
planlama ekibi tarafindan olusturulan programdir.

Vizyon: Vizyon idarenin gelecegini sembolize eden genel amacidir. Vizyon bildirimi, stratejik planin
kapsadigl zaman diliminin de 6tesinde, uzun vadede idarenin gerceklestirmek istediklerini ve ulasmak
istedigi yeri yansitacak bir sekilde belirlenir.

Misyon Misyon bir idarenin var olus sebebidir. idarenin ne yaptigini, nasil yaptigini ve kimin icin
yaptigini agikga ifade eder. Stratejik plana temel teskil eden misyon bildirimi, idarenin sundugu tiim
hizmetler ile gerceklestirdigi tim faaliyetleri kapsayan bir semsiye kavramdir.

Temel Degerler: Temel degerler, karar alicilarin idareyi yonetirken bagh kalacaklari inanglari ve galisma
felsefesini yansitir.

Hedef Karti: Amag ve hedef ifadeleri ile performans gostergelerini, gosterge degerlerini, gdstergelerin
hedefe etkisini, sorumlu ve ishirligi yapilacak birimleri, riskleri, stratejileri, maliyetleri, tespitler ve
ihtiyaglari iceren karttir.

Performans Gostergesi: Stratejik planda hedeflerin &lgiilebilirligini miktar ve zaman boyutuyla ifade
eden araglardir.

Stratejiler: Stratejiler, idarenin hedeflerine nasil ulagilacagini gosteren kararlar bitiinidir. lyi
belirlenmis stratejiler olmaksizin hedefleri etkili bir bicimde uygulamaya gecirmek miimkiin degildir.

Stratejik Plan Degerlendirme Raporu: izleme tablolari ile degerlendirme sorularinin cevaplarini igeren
ve her yil subat ayinin sonuna kadar hazirlanan rapordur.

Stratejik Plan Genelgesi: Stratejik plan hazirlik ¢alismalarini baglatan, Strateji Gelistirme Kurulu
tiyelerinin isimlerini igeren ve bakanliklar ile bakanliklara bagl, ilgili ve iliskili kuruluslarda Bakan, diger
kamu idareleri ve mahalli idarelerde iist yonetici tarafindan yayimlanan genelgedir.



1. STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

Giris ve Hazirlik Calismalari

Stratejik plan hazirlik galismalarinin basladigi, il Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan 2022/21 sayili
Genelge ile duyurulmustur. Okulumuzun 2024-2028 Stratejik Plani, literatiir taramasi, durum analizi
raporu, i¢c ve dig paydaslarin gorisleri dogrultusunda hazirlanmistir. Bu kapsamda kurul ve ekip
olusturulmustur.

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Strateji Planlama Ekibi

Okul Strateji Gelistirme Kurulu: Okul midiiriiniin baskanhiginda, bir okul midiir yardimcisi, bir
6gretmen ve okul/aile birligi bagkani ile bir yonetim kurulu tyesi olmak iizere 5 kisiden olusan st kurul
kurulur.

Tablo 1: Stratejik Planlama Kurulu lyeleri

TASUCU iLKOKULU STRATEJi GELISTIRME KURULU

No Adi Soyadi ' Gorevi

1  Vahap OZKAN Okul Middari Komisyon Bagkani
2 Candan RUZGAR Ogretmen Komisyon Uyesi
3 Mustafa TOKER Ogretmen Komisyon Uyesi
4  Mimin BULUT Ogretmen Komisyon Uyesi
5  Bilge KARA Okul Aile Birligi Baskani Komisyon Uyesi

Tablo 2: Stratejik Planlama Ekibi Uyeleri

TASUCU iILKOKULU STRATEJi PLANLAMA EKIBI

No Adi Soyadi Gérevi

1  Semra MET Mudir Yardimcisi Komisyon Baskani
2 Mustafa ASLAN Ogretmen Komisyon Uyesi
3 Taner CAGLAR Ogretmen Komisyon Uyesi
4  Mehmet GORGULU Ogretmen Komisyon Uyesi
5  Reyhan iBi$ Gondilli Veli Komisyon Uyesi

Okul Stratejik Planlama Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gérevlendirilen ve Ust kurul Giyesi olmayan midiir
yardimcisi baskanliginda, okul/kurumun biytkligu ve sartlar dogrultusunda 6gretmenler ve goniilli
velilerden olusur.
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1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi Stratejik planlama siirecinin belirli bir zaman dilimi i¢erisinde tamamlanmasi
ve kaynaklarin etkin kullanimi amaciyla, ekibimiz tarafindan Milli Egitim Midirligl Ar-Ge biriminin
koordinasyonu dogrultusunda ¢alismalar baslatiimistir.

Stratejik planlama hazirlik siireci katiimcilik ilkesi cercevesinde kararlar iist kurulla yapilan
toplantilarla alinmigtir. Toplantilara Gst kurulun yaninda 6gretmen ve personellerin katiimiyla
gerceklestirilmigtir.

2. DURUM ANALIZI

Durum analizi bélimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna
yanit bulunmaya caligilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve
gorisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi analize yer verilmistir.

2.1. Kurumsal Tarihce

Mahallemizde okul, 1910 yilinda Resadiye Mahallesindeki Camii civarinda, su anda yikilmis olan
bir binada acilmig daha sonra simdiki Fatih Otelinin yerinde bulunan bir binaya taginmistir. Bu binanin
yiprandigini géren Tasucu'nun dnde gelen kisilerinden gelen HACI PASA, simdiki Turizm Meslek Yiiksek
Okulu'nun bulundugu yeri Rumlardan alarak okul yapilmasi i¢in kéye bagislamistir. O gliniin Bucak Middirt
Miislim AYDINER ve Muhtar Ali RIZA SAHIN' in gayretleri ve Tasucu halkinin katkilari ile s6z konusu bu
yere ilkokul yaptirilmis ve 1940 yilinda egitim-6gretime baglamstir.

Bu okulun yetersizligi ve yipranmis olmasi nedeniyle 1978 yilinda simdiki okulumuzun bulundugu
yere bir ilkokul yapilmasina karar verildi ve 1979 yilinda ingaatina baglandi. 1982 yilinda okul yapimi
bitirilerek ayni yilin Mayis ayinda simdiki okulumuz gegilerek egitim ve 6gretime devam edilmesi saglandi.

1992 yilinda da okulumuz bahcesine yeni bir okul yapilmasi igin ingaata baslandi. ingaat 1996
yilinda tamamlanarak 16.09.1996 giinii ortaokullarinda katilimiyla Tasucu ilkégretim Okulu olarak egitim
ve Ogretime basladi.

Okulumuz, 2013-2014 Ogretim yilindan itibaren dontstimi saglanmig olup ilkokul olarak hizmet
vermektedir. Binamizda 5 derslik ve Tasucu Ortaokulu binasinin 1.katinda 6 derslik olmak iizere toplam
11 derslikte; 2’si ana sinif; 8 ilkokul, 1 otizm sinifi olmak iizere 11 Subede; 15 6gretmen, 1 Midir, 1 Mudur
Yardimcisi, 2 Hizmetli ile 215 6grenciye, egitim dgretim hizmeti verilmektedir. Tasucu Ortaokulu” nun
deprem giiclendirme raporu sonucu bosaltilmig olmasi nedeniyle kendi kurumumuzda 2023 Mart ayi
itibariyle ikili egitime ge¢mis bulunmaktayiz. Okulumuzda, eldeki mevcut egitim arag geregleri ve 6grenci
velilerimizin katkilari ile Ttrk Milli Egitimin Amag ve Hedefleri dogrultusunda modern egitim yontem ve
teknikleri kullanilarak yeni nesilleri Atatiirk’iin gosterdigi hedefe ulagtirmak igin halen egitim 6gretim
faaliyetlerine devam edilmektedir.

11



2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Okulumuz stratejik plan hazirlama kapsaminda, 2010-2014 yillarini kapsayan birinci, 2015-2019
yillarini  kapsayan ikinci ve 2019-2023 yillarini kapsayan dglincli stratejik planlari hazirlanarak
yayimlamistir. MidurlGglimiiziin 2024-2028 yillarini kapsayan dordiincti donem stratejik plan calismalari
hazirlanmaya baslanmistir. 2019 yilinda yurirlige giren Tasucu ilkokulu Midarltgu 2019- 2023 Stratejik
Plani; stratejik plan hazirhk stireci, durum analizi, gelecege yonelim, maliyetlendirme ile izleme ve
degerlendirme olmak Uzere bes bdlimden olusturulmustur. Bunlardan izleme ve degerlendirme
faaliyetlerine temel teskil eden stratejik amag, stratejik hedef, performans gostergesi ve stratejilerin yer
aldig1 gelecege yonelim bolimiinde 4 stratejik amag, 10 stratejik hedef, 20 performans gostergesine yer
verilmistir.

2019-2023 stratejik planinin tlkemizin ve diinyanin iginde bulundugu salginin yogun yasandigi ve
salgina bagli tedbirlerin alindigi bir doneme denk gelmistir. 2020 ve 2021 yillari arasinda okullarin uzaktan
egitime gegmesinden dolay! hedefin lstiinde olan bazi gdstergelerimizde dususler meydana gelmistir.

P.G.1.1.a Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit yaptiranlarin orani; %100 hedef planlanmis
fakat % 95’ler de kalmuistir.

P.G.1.1.b ilkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir yil okul dncesi egitim almis olanlarin orani;
%100 hedeflenirken %90 seviyesinde kalmistir.

P.G.1.1.d Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve lizeri devamsizlik yapan 6grenci orani; %0
hedeflenirken %4,5 civarinda kalmistir.

P.G.1.1.c Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon egitimine katilanlarin orani; %100
olmustur.

P.G.1.1.e Bir egitim ve Ogretim doneminde 20 giin ve lzeri devamsizlik yapan 6grenci orani;
hedeflenen diizeye ulasiimistir.

P.G.1.1.h Hedeflenen diizeye ulasiimistir.

P.G.1.1.g Hedeflenen diizeye ulagilmistir.

P.G.1.1.f Hedeflenen diizeye ulasiimistir.

P.G.2.1.a Ders disi egzersiz calismalari katihm orani; hedeflenen diizeye ulasiimistir.

P.G.2.1.b Hayat boyu 6grenme kapsaminda sanatsal, kiiltiirel faaliyetlere katilim orani;
Hedeflenen diizeye ulagiimistir.

P.G.2.1.c Okul i¢i ve okul disindaki yarismalara katihm orani: Hedeflenen diizeye ulagiimistir

P.G.2.1.d Ogrenci basina okunan kitap sayisi; Hedeflenen diizeye ulagiimistir.

P.G.2.1.e Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan 63renci orani

P.G.3.1.a Okulumuz mobil bilgilendirme sistemi ile ulasilan veli orani; Hedeflenen diizeye

ulasiimistir.

P.G.3.1.b Okulumuz bilgi edinme sistemlerinden hizmet alanlarin memnuniyet orani;

Hedeflenen diizeye ulasiimistir.
P.G.3.1.c Okul web sitemizin kullanim siklig1 orani: Hedeflenen diizeye ulasgiimistir.

P.G.3.1.d Okulumuz ogretmenlerinin ihtiyag duydugu bilgi, belge ve dokiimanlara ulagim
orani; Hedeflenen diizeye ulasiimistir.

P.G.3.1.e Tasima ile okulumuza erisim saglayan 6grenci sayisi; Hedeflenen diizeye ulagiimigtir.

P.G.3.1.f Giivenli okul uygulama sayisi; Hedeflenen diizeye ulagilmistir.

P.G.3.1.g Okulumuz Personelinin Odiillendirilmesi; Hedeflenen diizeye ulagiimistir.

Toplam 20 Performans gostergesinden 3 tanesine %100 ulagilamamis, 17 tanesinde belirlenen
hedeflere %100 ulagilmistir. Bu anlamda 2019-2023 stratejik plani basarili olmustur.

Tim bu degerlendirmeler géz éniinde bulunduruldugunda, Mudurliigimiiz 2024-2028 Stratejik
Plani dénemi icin idarenin giiclii yonlerinden ve firsatlarindan yararlanarak, 6nceki deneyimlerden ilham
alarak giniimiiz ve gelecek hedeflerine uygun, ulasilabilir performans gostergelerini belirlemeye yonelik
calismalar yapmustir.
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2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Yasal Yiikiimliiliik (Gérevler) Dayanak

(Kanun, Yénetmelik, Genelge
adi ve no’su)

Her Tiirk cocuguna iyi bir vatandas olmak icin gerekli * 1739 sayili kanunun 23.
temel bilgi, beceri, davranis ve aliskanliklari maddesi

kazandirmak; onu milli ahlak anlayisina uygun olarak * 222 sayili kanunun 1.
yetistirmek. maddesi,

* jlkégretim Kurumlar
Yonetmeliginin 5. maddesi
Her Tiirk gocugunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri yoniinden * 1739 sayili kanunun 23.

yetistirerek hayata ve Ust 6grenime hazirlamak. 1 Tma_({@_f‘;{-i-m__ﬁ__ T .
Ogrencilere, Atatiirk ilke ve inkildplarini benimsetme; * jlkdgretim Kurumlari
Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’na ve demokrasinin Yonetmeliginin 5. maddesi

ilkelerine, insan haklari, cocuk haklari ve uluslararasi
sozlesmelere uygun olarak haklarini kullanma,
baskalarinin haklarina saygi duyma, gorevini yapma ve
sorumluluk yiiklenebilen birey olma bilincini
kazandirmak.

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust Politika Belgeleri

12. Kalkinma Plani Cumhurbagkanligl Programi

Orta Vadeli Program Cumhurbaskanligi Yillik Programi

Milli Egitim Bakanligi Stratejik Plani Mersin il Milli Egitim Miidiirligi Stratejik
Plani

Silifke llce Milli Egitim Mudiirligi Stratejik
Plani

2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Egitim-Ogretim is ve islemleri
Ders Disi Faaliyet is ve islemleri

Ozel Egitim Hizmetleri

Kurum Teknolojik Altyapi Hizmetleri

Anma ve Kutlama Programlarinin Yirttilmesi
Sosyal, Kilturel, Sportif Etkinlikler

Ogrenci isleri (kayit, nakil, ders programlari vb.)
Ziumre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yiritiilmesi
Mezunlar

Stratejik Planlama islemleri

ihtiyac Analizleri .

Egitime iliskin Verilerin Kayitlanmasi

Egitim-Ogretim
Hizmetleri

Stratejik Planlama,
Arastirma-Geligtirme

et ra e =Bl i Bl b i
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4, Arastirma-Gelistirme Calismalari
5. Projeler Koordinasyon

1. Personel Ozliik islemleri

2. Norm Kadro islemleri

3. Hizmet ici Egitim Faaliyetleri

1. Okul Glivenliginin Saglanmasi

2. Ders Kitaplarinin Dagitimi

3. Tasinir Mal islemleri

4. Tasimali Egitim islemleri

5. Temizlik, Giivenlik, Isitma, Aydinlatma Hizmetleri
6. Evrak Kabul, Yénlendirme ve Dagitim islemleri

7. Arsiv Hizmetleri
8
1
2
3
1
2
3
4
1
2
3

insan Kaynaklarinin
Gelisimi

Fiziki ve Mali Destek

. Sivil Savunma islemleri

. Okul/Kurumlarin Teftis ve Denetimi

. Ogretmenlere Rehberlik ve ishasinda Yetistirme Hizmetleri
. On inceleme, inceleme ve Sorusturma Hizmetleri
. Bilgi Edinme Basvurularinin Cevaplanmasi

. Protokol is ve islemleri

. Basin, Halk ve Ziyaretcilerle iliskiler

. Okul-Aile isbirligi

. Ogrencilere rehberlik hizmetinin sunulmasi

. Velilere yonelik rehberlik caligmalarinin yapilmasi
. Rehberlik faaliyetlerinin yirttilmesi

Denetim ve Rehberlik

Halkla iliskiler

Rehberlik Faaliyetleri

2.6. Paydas Analizi

Stratejik planlama ve kalite yonetiminin temel unsurlarindan birisi katiimailiktir. Stratejik planin
sahiplenilmesi ve uygulamanin etkinligini artirmak amaciyla il mudirligiimiziin etkilesim icinde oldugu
paydaslarin goriigleri dikkate alinmistir.

Paydaslar, idarenin iiriin ve hizmetleriyle ilgisi olan, idareden dogrudan veya dolayl, olumlu ya
da olumsuz ydnde etkilenen veya idareyi etkileyen kisi, grup veya kurumlardir.

1- Paydaslarin Tespiti
Paydas Adi ~ [I¢Paydas  DisPaydag

Silifke Kaymakamlig N
ilce Milli Egitim Miidiirligi idare ve Personelleri v
Ogretmenler
Ogrenciler
Veliler
Okul Mudrlikleri
RAM
Silifke Belediyesi
Genglik Hizmetleri ve Spor ilge Mudurlugu
ilce Saghk Mudurltgi
Aile ve Sosyal Politikalar ilge Mudurlugu
Mahalle Muhtarhgi
Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri
Hayirseverler
Egitim sendikalari

ol B
L2 e oAl |2 el

=
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Medya N
ilge Emniyet Mudiirlugii
ilce Miftiligi V

o2y

2- Paydaslarin Onceliklendirilmesi
Paydaslarin 6nceliklendiriimesinde paydaslarin etki ve 6nem derecesi dikkate alinarak tespit
edilmigtir. Paydaslarin Onceliklendirilmesi, etki ve &nemlerinin tespit edilmesinde Paydas Etki/Onem
Matrisi tablosundan yararlanilmistir.

Silifke Kaymakamligi 5 5 5
ilce Milli Egitim Mudiirligii idare ve g

Personelleri ? 2 3
Ogretmenler \ 5 5 5
Ogrenciler N 5 5 5
Veliler \ 5 5 5
Okul Miidiirliikleri \ 5 5 5
RAM y 3 5 5
Silifke Belediyesi v 4 4 4
Genglik Hizmetleri ve Spor ilge Miidiirligii N 3 3 3
Silifke iige Saghk Midiirligi \ 3 3 3
Aile ve Sosyal Politikalar ilce Miidiirlugi v 3 3 3
Mahalle Muhtarligi \ 4 4 4
Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri \ 3 3 3
Hayirseverler \ 4 4 4
Egitim sendikalan \ 3 3 3
Medya \ 2 2 2
ilce Emniyet Miidiirligi \ 4 4 4
ilge Miftiligii N 4 4 4

Onem Derecesi: 1, 2, 3 gozet; 4,5 birlikte calis
Etki Derecesi: 1, 2, 3 izle; 4, 5 bilgilendir
Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hi¢

3- Paydas goriis ve onerilerinin alinmasi ve degerlendirilmesi
Tasucu ilkokulu olarak &grenci, 8gretmen ve personellere “Durum Tespit Calismasi “anketlerini
gondererek ilgili paydaglarimizin Durum Tespit Calismasinda yer almalari istenmistir. Béylece Tasucu
ilkokulu’ nun durum tespitinde bitiin bagh birimlerin ortak katihmi dogrultusunda paydaslarimizin goriis
ve beklentileri yapilan anketlerle tespit edilmistir. Paydas anketi okul ¢alisanlari, veliler ve 6grencilere
uygulanmigtir. Ankete 220 kisi katilmistir.
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3.1.Paydaslarin Mudiirliik Faaliyetlerinden Memnuniyet Diizeyi:

Ogrenci Anketi Sonuglari:

Tablo 3: Ogrenci Anketi Degerlendirme Tablosu

faaliyetler diizenlenmektedir.

KATILMA DERECESI
A 7
- w
2 A
S E| ElF| B8
a MADDELER & E | 8 = | B
No g S| @ = | <
=3 s | B | 8
= = =
i| B|%| §|¢8
2 =
=
I | Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla %353 | %4l | %l | %2 | %3
goriisebilirim.
2 | Okul midiirii ile ihtiyag duydugumda rahathkla %40 | %43 | %7 | %4 | %6
konusabiliyorum.
3 | Okulun rehberlik servisinden yeterince %23 | %28 | %l | %I5 | %2
yararlanabiliyorum. B -
4 | Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. %29 | %45 | %l | %8 | %8
0
5 | Okulda kendimi giivende hissediyorum. %52 | %37 | %2 | %6 | %3
6 | Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin %32 | %40 | %8 | %8 | %l
goriisleri alinir. B
7 | Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde %40 | %45 | %5 | %9 | %I
cesitli yontemler kullanmaktadir.
8 | Derslerde konuya gére uygun arag geregler %40 [ %50 | %5 | %4 | %l
kullanilmaktadr.
9 | Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. %40 | %44 | %2 | %10 | %4
10 | Okulun igi ve dis1 temizdir. %22 | %32 '%531 %16 | %I
2
11 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %14 | %24 ‘V;l %14 “@3
12 | Okul kantininde satilan malzemeler saglikl ve . s - # =
giivenlidir.
13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel %18 | %30 | %l | %l6 | %2
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Ogretmen Anketi Sonuglari:

Tablo 4: Ogretmen Anketi Degerlendirme Tablosu

KATILMA DERECESI

3 z
=5 7]
-4 = A
Sira = Al ® =
No MADDELER 5| 2| 8 s | 2
= | < | 5 | B
-] = < - b
g | |8 s | S
- E et =
| F S| 8
3 &
E =
| | Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. | %33 | %47 | - - -
5 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. %67 | %33 | - - -
3 Her tiirli odiillendirmede adil olma, tarafsizlik ve | %60 | %40 | - - -
objektiflik esastir.
4 | Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. %67 | %33 | - . -
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani %40 | %54 | %6 = =
tanimaktadir.
6 Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima %20 | %40 %27 | %13 .
sahiptir.
- Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve Kkiiltiirel faaliyetler | %33 | %40 | %7 | %20 | -
diizenlenir.
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. %60 | %40 | - . »
9 Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki %47 | %53 | - = =
birakacak ¢aligmalar yapmaktadir.
10 Y 6neticilerimiz, yaratici ve yenilikei diisiincelerin %60 | %40 | - E z
tiretilmesini tesvik etmektedir.
1 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye | %53 | %47 | - = -
acik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylagir.
12 Okulumuzda sadece ogretmenlerin kullanimina tahsis | %13 | %20 %13 | - %54
edilmis yerler yeterlidir.
13 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve %47 | %43 | - 5 =

kendimi giincellerim.
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Veli Anketi Sonuglari:

Tablo 5: Veli Anketi Degerlendirme Tablosu

KATILMA DERECESI
A A Al AR AR A
£5 ) E|F|EE &
No MADDELER = "; = S = tg
= = = = =
2 2 = ]
8
| Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla %37 | %45 | - %12 | %6
goriisebiliyorum.
2 | Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. | %45 | %350 | %1 | %2 | %2
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti %15 | %38 %12 | %6 %29
alabiliyorum.
4 | Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. %26 | %42 (%11 | %14 | %8
5 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli | %38 | %45 | %4 | %10 | %3
yontemler kullanmaktadir.
6 Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik 6nlemleri %17 | %37 (%15 | %14 %17
alinmaktadir.
- Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate %29 | %53 | %T | %6 | %S
alinir.
2 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet %23 | %S0 | %4 | %20 | %3
sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi “odd | %47 | %3 | %S 1
anlastigini diisiiniiyorum.
10 Okul, teknik arac ve gere¢ yoniinden yeterli donanima %16 | %22 %22 | %20 (%20
sahiptir.
11 | Okul her zaman temiz ve bakimhdir. %10 | %36 %14 | %25 |%I15
12 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %10 | %21 %12 | %12 |%45
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler | %12 | %26 |%13 | %21 %28
diizenlenmektedir.
3.2. Oncelik Verilmesi Gerekli Gériilen Faaliyet Alanlari:

1. Okul tuvaletlerinin yeniden yapilmasi

2. Okul derslik sayilarinin yetersiz olmasi

3. Sportif faaliyet diizenlenecek alanlarin yetersiz olmasi
4. Okul kantininin olmamasi

5. Okulumuzun ikili egitim yapmasi

3.3. Memnun Olunan Faaliyet Alanlari:

1. Sinif mevcutlarinin diisiik olmasi

2. Okul paydaslari ile ishirligi ve dayanismasinin iyi olmasi.
3. Sosyal ve Kiltiirel faaliyetlerin etkin olarak yapilmasi

4. Glvenlik endiselerinin olmamasi

5. Okul kiilttrGndn olumlu diizeyde olmasi
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2.7. Okul/ Kurum i¢i Analiz
2.7.1. Teskilat Yapisi

| SINIF|

Tablo 6: Tasucu ;‘koku!u dgrenci synfan alttaki tabloda verilmistir.(2024 Yil)

Okul Oncesi 19 20 39
1.Sinif 23 16 39
2.Sinif 21 20 41
3.Sinif 29 25 54
4.Sinif 19 23 42
Toplam 111 104 215
Tablo 7: Ogrenci Devamsizlik Durumu )
Toplam = Devamsizlik Yapan Ogrenci Sayisi
Ogretim R 'Ogrenci : 11-19 giin . 20 ve iistii
Yili Sayist | [ g [ Toplam [Oran (%) [ . [ ¢ [ Toplam [ Oran (%)
e T e ) I T
1 52 5 2 7 13,4 4 4 8 15:3
2 42 0 2/ 2 4,7 1 0 1 2.3
2021/2022 3 44 | 1 2 4.5 1 0 1 2.2
4 39 2 2 4 10,2 0 0 0 0
T 181 8 £ 15 8,2 6 4 10 2D
I 51 1 0 1 1,9 0 0 0 0
2 59 3 2 5 8.4 1 3 4 6,7
2022/2023 ) 46 3 3 6 13,0 1 2 3 6,5
4 44 1 2 3 6.8 0 2 2 4,5
T 200 8 7 15 ] 2 7 9 4,5
I 39 4 5 9 23 2 2 4 10,2
{Mayis ayi 3 54 3 2 5 9,2 1 2 3 5,5
itibari ile) 4 42 0 2 2 4,7 0 1 1 2.3
T 174 7 9 16 9,19 3 5 8 4,5
Tablo 8: Ogrenci Bagar1 Durumu
Ogretim Yil ' A Tg;gkkiif"séytgl-_ Takdir Sayisi ~ Toplam
2020/2021 6 13 19
2021/2022 21 15 36
2022/2023 7 27 34

19




2.7.2. Insan Kaynaklari

Okullarda insan kaynaklarini, organizasyonel amaglar dogrultusunda en verimli sekilde kullanmak;
insan kaynaginin i¢ ve dig gelismelere uygun olarak etkin bir sekilde planlanmasini, gelistirilmesini ve

degerlendirilmesini saglamak kurumun verimliligi agisindan biiyiik &nem tasimaktadir.

Tablo 9: Tasucu ilkokulu Calisanlarinin Egitim Diizeyi ve Cinsiyetine Gore Dadilim

o

i DOKTORA . f O

Okul Miidilrii 1 1

Miidiir Yardimcilan ol ¢

Sinif Ogretmenleri 1 T2 6 208
Brang Ogretmenleri 1

Okul Oncesi Ogretm. 1 2|3

Ozel Egt. Bgrtmenleri 1|3

Yardimci Personeller

TOPLAM 2 ) 6 7 il

Tablo 10: Tasucu Hko Cahisanlarinin Egitim D

'ze.f ve Cinfyet.-‘ne Gére Daémm - L
DOKTORA YUKSEK LISANS ] LISANS I ONLISANS LISE

RS | KT

' Okul Miidiirii 1 1
Miidiir Yardimcilan 1 1
Sinif Ogretmenleri 1 L ) 6 28
Brang Ogretmenleri 1
Okul Oncesi Ogretm. 1 2is3
Ozel Egt. Ogrtmenleri i 4
Yardimci Personeller
TOPLAM S A e [ e

Tablo 11: Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (2024 Yili itibariyla)

Bransi Hizmet Yih Toplam

Hizmet Siireleri

4-6 Yil I + i AR .
7-10 il e | S e -
5% e S et fa e 1
20 ve lizeri | 1 > T -
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Tablo 12: idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Yl itibariyla
Kisi Sayisi %
1-4vil D 0
5-6 Yil 0 0
7-10 Yil 0 0
10 Yil Uzeri 2 100 T

Tablo 13: Yénetici ve Ogretmenlerin Katildigi Hizmet ici EGitim Programlari

Adi ve Soyad) Katildig1 Hizmet igi Egitim Sayisi

Vahap OZKAN Sinif Ogretmeni | 77
Semra MET Sinif Ogretmeni 57
Mustafa TOKER ' Siﬁli‘.éﬁrctmeni 44
Candan RUZGAR - Sinif Ogretmeni 30
Oksan UNLU  Smif Ogretmeni 24
Oguzhan KILING Sinif Ogretmeni 32
Mehmet GORGULU Simf Ogretmeni 33
ismail AYDIN - Sinif Oretmeni 29
Hasan KAYA - Smif Oretmeni 28
Taner CAGLAR - Sinif Ogretmeni 46
Neslihan BULUT Ozel Egitim 26
Miimin BULUT - Okul Oncesi 30
Sultan CEYLAN - Okul Oncesi 24
Keziban UZUN * Okul Oncesi 10
Haticenur GRS GUR Sinif Ogretmeni 55
Meryem GENC © Sinif Ogretmeni 20
Mustafa ASLAN ingilizce 19

Tablo 14: Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

c c = Danismanlik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri ile ilgili
m e e
£ £ £ Alan Diizenlenen  Egitim/Paylasim
- un s "
E g E c © Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
- o
[ =TT % 8 g_ o 8 e -
x > B = o 5 @ 5 T x
= T = a =, i @ 2 ‘U = = O v
2 T e & = £ g £ = 22 5 =
S E g2z S92z S8 3 ©Z 2 e g S S 29
— 5 0 = = s o= 2> Qo = o = o = O san L ap > )
g =z 0ol =88 68 08 ©O& > 0 o 2 0 w > 2
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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2.7.3. Teknolojik Diizey

Okul hizmetlerinin, yararlanicilara daha hizli ve etkili sekilde sunulmasi igin giincel
teknolojik araglar etkin bir bigcimde kullanilmaktadir. Bu kapsamda modiiler bir yapida
kurgulanmis olan Milli Egitim Bakanhg Bilgi islem Sistemi (MEBBIS) ile kurumsal ve bireysel is ve
islemlerin blyilk bdélimi yiratilmektedir. Ayni zamanda sistemde personel ve 6grencilerin
bilgileri bulunmaktadir. e-Okul, Veli Bilgilendirme Sistemi gibi modiillere ulasilarak calismalar
yuritilmektedir. Midirligimiz resmi yazismalari elektronik ortamda Dokiiman Yonetim
Sistemi (DYS) lizerinden yapilmaktadir.

Tablo 15: Teknolojik Arag-Gereg Durumu

Arac-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiyag
Etkilesimli Tahta 12 12 12 0
Masadistii Bilgisayar |3 3 |4 )
Laptop 2 2 2 1
Projeksiyon 0 0 0 0
TV Sayisi 2 2 2 _ 0
Yazici 5 6 7 0
Fotokopi Makinasi 1 1
internet Baglanti Hizi 16 Mbps 24 Mbps 24 Mbps 0
Kamera 9 9 9 0
Tablo 16: Fiziki Mekdn Durumu
Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyag Aciklama
Ogretmen Calisma Odasi Yok 0 1
Ekipman Odasi . Yok o ]
Kiitiiphane ' Yok 0 i
Rehberlik Servisi i ' Yok e o
Resim Odasi Yok 0 0
Miizik Odasi . Yok 0 0
Cok Amagh Salon ' ' Yok 0 1
Spor Salonu Yok 0 1
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, biitce biiyiikligl, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri, kantin vb.
gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur. Bitge iglemlerinin kim tarafindan yiiriitiildigi belirtilir.
Enflasyon orani da dikkate alinarak plan dénemi boyunca gerceklesecek kaynak artisi tahmini olarak
belirlenir.

Tablo 17: Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 40000 51000 66000 84000 111000
Okul Aile Birligi 2000 4000 6000 8000 10000

Kira Gelirleri 0 0 0 0 0

Ddner Sermaye ' 0 A 0 0 [0 0

Dis Kaynak/Projeler TR 0 0 0 |0

Diger 3000 5000 8000 12000 15000
TOPLAM 45000 60000 80000 104000 136000

Tablo 18: Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR | GIDER GELIR GIDER
Temizlik 11695,09 19272
Kiigiik Onarim | 3340 300 | 8870
Bilgisayar Harcamalari 954

Biiro Makinalari Harcamalari 4379727 19834.,44 31500

Telefon 3340

Sosyal Faaliyetler

Kirtasiye 973474 3358
GENEL 3340 4251827 31500

2.7.5. istatistiki Veriler

Okulumuz 2024-2025 Egitim Ogretim Yili toplam 6grenci sayisi 215 dir. Ortalama sinif mevcutlar
20 civaridir. En kalabalik mevcut 29 iken en diisiik mevcut 18 dgrencidir. Ogretmen basina diigen 6grenci
sayisin 13 iken derslik basina diisen 6grenci sayisi 20 dir. Okulumuzda 4 kaynastirma ogrencisi mevcuttur.

Okulumuzda 2 ogrenci destek egitim odasindan yararlanmaktadir. Bu kursta gorev alan 1
ogretmen bulunmaktadir.

Okulumuzda sinif tekrari yapan 6grenci yoktur.

Okulumuzda Belirli Giinler kapsaminda tim ogrenciler ve ogretmenler yapilan térenlere
katilmakta, ilce Milli Egitim Midiirliigi tarafindan yapilan faaliyetlere katilim saglanmaktadir.
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Okulumuz 6grenci ve 6gretmeleri bolgemizde bulunan tarihi ve dogal giizelligi bulunan alanlar
cesitli geziler diizenlemiglerdir. Miizeler, kutliphaneler, bilim merkezleri gibi alanlara diizenlenen egitici
faaliyetler yer almaktadir.

Okulumuz O6gretmenleri tarafinda e-Twinning projeleri yapilmakta bu faaliyetlere katilan
ogrenciler etkinliklerde gorev almaktadir. Okulumuz e-Twinning Okuludur.

15 Temmuz sanal gazetesi 20230ve 2024 sayilari yayinlanmistir.

Okulumuzda 2 6grenci spor kuliipleri kapsaminda lisansh olarak futbol egitimi almaktadir.

2.7.6. Kurum Kiiltiirii Analizi

Kultir, toplumsal gelisme siireci iginde olusturulan biitiin maddi ve manevi degerler ile bunlari
yapmada sonraki nesillere iletmede kullanilan insanin dogal ve toplumsal cevresine egemenliginin
Olcuslnii gosteren araglarin bitiintddr.

Kurum kiltirt, kurumun kendine 6zgli inang ve degerlerinin, kisiliginin olmasidir. Bir toplulugun
sahip oldugu ve paylastigi yasam bigimidir. Kurumda paylasilan temel degerlerin ve inanglarin bitinuddr,
kurumun Ruhudur. Tim calisanlar tarafindan paylasilan aliskanliklar, tutum ve davranis kaliplarindan
olusur. Bir kurum iginde olusmus, paylasilan ortak inanglar, degerler ve alisilagelmis davranis kaliplaridir.

Paydas anketi analizlere gore kurumun Gugll oldugu alanlar:

1. Okul idaresinin yeniliklere acik ve ulasilabilir olmasi

2. Ogretmenlerin dayanisma ve isbirligi icerisinde hareket etmesi

3. Okul veli isbirliginin giicli olmasi

4. Kidemli 6gretmenlerin yeni gelen 6gretmenlere mesleki kogluk yapmasi
5. Kararlarin alinmasinda fikir birligi yapilmasi

Paydas analizi sonuglarina gore gelistirilmeye acik alanlar:

1. Hizmetici egitimlere katim oraninin arttirilmasi

2. Ogretmenlerin yiiksek lisans egitimlerine tesvik edilmesi

3. Teknolojik gelismelerin 6grenci egitiminde etkin kullanilmasina tesvik edilmesi
4. Veli egitimleri dlizenleyerek kurum kiiltiiriine katkida bulunma

5. Kiiltiirel etkinliklere katilim oraninin arttiriimasi
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2.7.7. Teskilat Yapisi

Sekil 1: Tasucu llkokulu Teskilat Semasi

[ Okul Miidiirii

I~

Okul Aile
Birligi

[ Tmi.,,on.., ] _[ Mum;m.m 1_[ Kurular ]

Z Ogretmen P Ogrenci \\) ( Personel g
-. \\ e . /

N

2.8. GZFT Analizi

GZFT (SWOT) Analizi, bir planin gelistirilmesi veya bir sorunun ¢éziimi amaciyla, bir kurumun veya
durumun gicli yanlanini belirleyerek bunlari en uygun firsatlarla eslestiren, zayif ve tehdit edici yonleri
azaltmayi hedefleyen sistematik bir planlama (stratejik planlama) aracidir.

Kurumsal strateji ve konumlanma agisindan bagvurulan bir ydntem olan SWOT analizi, ilk basta
ifade edildigi gibi, firma, kurum, orgit vs. gibi bir organizasyonun i¢-dis durumunun etraflica incelenip
degerlendirildigi bir analiz uygulamasidir.

GZFT analizine stratejik planlama ekibi tiyeleriyle “Beyin Firtinasi” teknigi kullanilarak tespit
edilmeye ¢alisiimistir. Bunun yaninda i¢ ve dig paydaslara yonelik yapilan anket sonuglarindan da
yararlanarak sonuglar GZFT analizine dahil edilmistir.

2.8.1. i¢sel Faktorler

Ogrencileri okula ulagiminin kolay olmasi

Sinif mevcutlarinin disiik olmasi
Ogretmen ihtiyacinin olmamasi

Siniflarda etkilesimli tahta olmasi

"t B W N

Kurumumuzdan hizmet alanlara egitim diizeyi yiiksek, deneyimli ve ézverili personelle hizmet
veriliyor olmasi
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U B W N

Rehber 6gretmeninin olmamasi nedeni ile 6zel durumu olan &grencilerin ve velilerin
faydalanamamasi.
Okulumuzun ikili egitim yapmasi.

Okulumuzun iki farkl binadan olusmasi ve ikinci binanin 6 dersliginin Tasucu Ortaokulu’nun
1.katinda olmasi.

Bahge zemininin egimli olmasi ve merdiven, basamak olmasi nedeni ile diisme ve
yaralanmalarin olmasi.

Okul icerisinde spor salonunun olmamasi nedeni ile sicak, soguk ve yagish havalarda
ogrencilerin sinif icerisinde kalmalar.

2.8.2. Digsal Faktorler

Egitime biitgeden ayrilan payin artmasi

Velilerin cocuklarini sosyal faaliyetlere katilmasi konusunda desteklemeleri

e-devlet, e-okul ve MEBBIS sistemlerinin igleri kolaylastirmasi ve bilgiye ulasimi kolaylastirmasi,
Okul 6ncesi egitimin yayginlagsmasi

Ailelerin pek ¢cogunun bir kdyle baglantisinin olmasi ve 6grencilerin dogal hayat konusunda
bilgi ve tecriibe edinmesi

2.8.3. Tehditler

W N

Okulun kantinin olmamasi
Gelir dlizeyi disiik olan aileler, cocugun istek ve ihtiyaclarini yeterince karsilayamamasi
Yasanacak elektrik kesintileri calismalari aksatmasi

Cocuklarin sanal ortamda daha fazla zaman gegirmeleri ve bunu hayat tarzi haline
getirmelerinden dolayi sosyal medyada yasanan olumsuzluklar, aile denetiminin eksikligi ve
toplumsal degerlerde yasanan yozlasma

Toplumda siddet olaylarinin oranlarinda artis olmasi

2.8.4. Tespitler ve ihtiyaclar

Tespitler ve ihtiyaglar analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglara gére planin
gelecege yodnelim bolimu ile iliskilendirilmis ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin

belirlenmesi saglanmistir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin iic temel tema olan
Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmigtir. Egitime erisim, 6grencinin egitim
faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stiregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi,
sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama
evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kltiirt, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim

siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Egitim ve Ogretime Erisim
Okullagma Orani PATEE DA
e Okul Oncesi Egitimde
Okullagsma
e Egitim Ogretimi Tamamlama
e Egitim Ogretime Katilim
e Ogrenci gelisimine yonelik
veli egitimleri

Okula Devam/Devamsizlik

e Devamsizlik yapan
Ogrencilerin takibinin
yapilmasi

e Rehberlik servisi ile ilgili ev
ziyaretlerinin
gerceklestirilmesi

e RAM tarafindan okullarda

egitim alamayan bireylere

evlerinde ve hastanelerde
egitim verilmesinin
saglanmasi

Okula Uyum, Oryantasyon

Paydas kitlesinin okula

uyumlu olmasi

e Yabanci uyruklu 6grencilerin

e Oryantasyonunun aglanmasi
Ozel Egitime ihtiya¢ Duyan
Bireyler

e Rehberlik Arastirma Merkezi
ve Rehberlik Servisi
calismalarinin devami

Yabanci Ogrenciler

Hayat Boyu Ogrenme

- Akademik Basari
Akademik Basar
e Ogrenci basarisi
e Bilimsel, kiilttirel, sanatsal
ve sportif faaliyetler
e Yabanci Dil ve Hareketlilik
e Okul saghgi ve hijyen
e Zararh aliskanhklar
e Dezavantajli 6grencilere
yonelik faaliyetler
e (Calisanlarin Erasmus ve e-
Twinning gibi ulusal ve
uluslararasi projelerde
hareketliligi
e Calisanlarin 6dillendirilmesi
ve motivasyonu
e internetin tehlikeleri ve e-
glvenlik seminer ve
¢alismalari
Sosyal, Kiiltlirel ve Fiziksel
Gelisim
e Okul ve kurumlarin sosyal,
kiltirel, sanatsal ve sportif
faaliyet alanlarina katiimasi
e Paydas memnuniyetine
yonelik egitim- 6gretim
ortamlarinin arttirilmasi

Sinif Tekrari

e \Veli ve 6gretmen gorisleri
sonrasinda gerektiginde
uygulanmasi

Okul Terkleri
e Yakin ¢evrede bulunan bir st
egitim- 6gretim kurumlarinin

sayica fazla olmasi

Ogretim Yéntemleri

e Aktif 6grenme, grup ve ekip

¢aligmalari, uygulama, gezi
vb.

Ders Arag ve Geregleri

e Harita, afis ve levhalar
Geometri ve kesir takimlar
vb.
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- Kurums;

| Kapasite

Kurumsal iletigim

e Duyurularin zamaninda

yapilmasi

e Veliiletisimde teknolojinin

kullanilabilir olmasi

e Kurumlar arasi iletisimin hizli ve

yaygin olmasi

Kurumsal Yonetim

e Beseri altyapi

e Fiziki ve mali altyapi

e Yonetim ve organizasyon
Enformasyon teknolojilerinin

kullanihsinin arttirilmasi

Bina ve Yerleske
e ilkokul ve ortaokul binasinin ayni
bahgede olmasi

Donanim

e Teknolojik donanimin olmasi

Tasima ve Servis
e Okulda tasimali egitim yapiliyor
olmasi

is Glivenligi, Okul Giivenligi
e s glvenligi planin olmasi
e  Okul glivenlik kameralarinin
bulunmasi



3. GELECEGE BAKIS

3.1. Misyon, Vizyon ve Temel degerler

Okul Mudurlagimizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gérisler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;
Okulumuz Gst kurulana sunulmus ve tst kurul tarafindan onaylanmistir.

3.1.1.Misyon

Ailesine, toplumuna ve vatanina bagh cok calismaya hazir, Gzgiliven sahibi kisiler olarak
yetismelerini saglamak. Ogrenci-veli mutlulugunu &n planda tutmak. Okul-6grenci-veli arasinda sicak ve
yapia diyaloglar saglamak. Okuma alskanli§ olan ve okumayi seven, glzel konusabilen Ggrenciler
yetistirmek. Ogrencilerimize; ilgi ve yetenekleri dogrultusunda firsatlar vererek, ders disi sosyal
etkinliklere katilimini saglamak. * Bilimin ve aklin rehberliginde, insan hak ve hiirriyetlerine saygil, cevre

bilinci gelismis, Uretici, paylasimci, kendilerini siirekli gelistiren bireyler yetistirmektir.

3.1.2.Vizyon

Turk Milli Egitim sisteminin genel amag ve temel ilkeleri dogrultusunda; 6grenme icin her tirli
firsatin saglandigi bilgili, becerili ve iyi bir ahldka sahip nitelikli 6grencilerin yetistirildigi, tercih edilen bir
okul olmaktir. Ogrencilerimizi anasinifi yaslarindan baslayarak, ilkdgretimin biitiin kademelerinde
ortadgretim kurumlarina 6grenci hazirlarken; giigli bir kisilige sahip ¢agdas, vatanini milletini bayragini
seven, milli ve manevi degerlerine bagli, ileri gorisli, kendine glivenen, basariyi hedefleyen, yenilikgi,
yaratici, lider olabilen, demokratik, laik ve 6zgiir diistinebilen, Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagh bireyler
yetistirmektir.

3.2.3.Temel Degerler

1) Okul yonetimi ile veli, 6gretmen, 6grenci ve hizmetlilerin demokratik bir ortam igerisinde iletisim
kurabilmek.

2) Ogretmen ve okul idaresinin yenilige daima acik olmalari ve destekleyici bir tavir icerisinde bulunmaya
Ozen gostermek.

3) Kurumsal gorev dagiliminin adil bir sekilde 6gretmenler arasinda paylastiriimak.

4) Ogrencileri Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagli, vatanini ve milletini seven, ailesini seven, herkesi oldugu
gibi kabul eden bir birey olarak yetistirmek
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4. Amagc, Hedef ve Gostergeler

4.1. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejiler
EGITiIM OGRETIME ERiSiM

AMAC 1 Ogrencilerin egitim ogretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist grenime gegisi
saglanacaktir. o ;
HEDEE 11 Kayit bélgemizde yer alan gocuklarin okullasma ,oraniarlnl._artlr_ma'k've ogrencilerin uyum ve
] devamsizlik sorunlarini gidermek.
_ Hedefe | \1ocut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 |
P.G.1.1.1 Kayit bolgesindeki 68 il 20 |
| yit bolgesindeki 6grencilerden 100 100 100 100 100 100
| okula kayit yaptiranlarin orani
: 10
P.G.1.1.2 llkokul birinci simf Sayl 35 36 37 38 39 40
Ogrencilerinden en az bir yil okul 10
oncesi egitim almis olanlarin sayisi | Oran 87 90 93 95 97 100
P.G.1.1.3 20 gilin ve lzeri Sayi 10 10 9 8 7 6 5
Oziirll devamsizlik yapan 0
| 6grenci sayisi/orani Oran 5 4,5 4 3,5 3 2,5
P.G.1.1.4 20 glin ve lizeri Say! 10 24 22 20 18 16 14
Ozlrstiz devamsizlik yapan 10
ogrenci sayisi/orani Oran 12 11 10 9 8 7
P.G.1.1.5 Siirekli devamsizlik | Say 10 0 0 0 0 0 0
apan Ogrenci sayisi/oran '
g vsveranl:x liarn 10 0 vl o e B geattip: |
- Koordinatdr Birim Okul midir/ Mudir yardimcisi !
| is birligi yapilacak birimler Sinif Ogretmenleri, Rehber gretmenleri, Okul aile birligi
- Ihtiyaglarin karsilanmasina yénelik mali kaynaklarin yetersiz kalmasi
. - Ogrencilerin okula devaminin saglanmasi hususunda okul-aile is birliginin
Riskler yetersiz kalmasi
- Ogrenme kayiplarinin telafi edilmesi amaciyla diizenlenen
mekanizmalarin yetersiz kalmasi
S.1.1 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga
neden olan etmenler giderilecektir.
o S.1.2 Kayrt bolgesinde yer alan 6grenciler tespit edilecektir.
| Stratejiler S.1.3 Okula Yeni Baslayan Ogrencilere Oryantasyon Egitimi Verilecektir.
-S.1.4 Yabanci Ogrencilere Yonelik Uyum/Egitim Faaliyetleri Diizenlenecek
S.1.5 Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile toplanti ve gérismeler
yapilacaktir.
Maliyet Tahmini 74965 TL |
. - Ailelerin egitime iliskin farkindalik diizeyinin yeterince yiiksek olmamasi
; Tespitler - Devamsizligin 6nlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi igin etkili
rehberlik yapilmasi
ihtiyaglar - Aile egitimlerine devam edilmesi
- [lgili kurum ve kuruluslarla is birliginin artiriimasi |
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EGIiTiM OGRETIMDE KALITE

AMAGC 2
¢ saglanacaktir.

Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla

'ddha‘mh'i_ll olarak bir Ust 6grenime gecisi

Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile

HEDEF 2.1 3 fripikbes L ; : 3
6grencilerimizin akademik basarilari ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.
; _ Hedefe | \joycut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi

2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

| P.G.2.1.1 ilkokullarda Yetistirme
Programina dahil olan 6grencilerin Tiirkce 20 90 92 94 96 98 100

kazanimlarina ulagma orani

P.G.2.1.2 ilkokullarda Yetistirme

Programina dahil olan 6grencilerin 20 90 02 94 96 98 100 |

matematik kazanimlarina ulasma orani

' 15
P.G:2.1.3 Devamsuljktan Sayi 0 0 0 0 0 0
Sinif Tekrari Yapan Ogrenci

15

Sayisi/orani Oran 0 0 0 0 0 0
P.G.2.1.4 Basarisizliktan Say! 15 3 0 0 0 0 0
Dolayi Sinif Tekrari Yapan
Ogrenci Sayisi/oran Oran 15 4 0 0 0 0 0

Koordinator Birim

Okul mudir/ Mudir yardimcisi

is birligi yapilacak
birimler

Sinif Ogretmenleri, Rehber 6gretmenleri, Okul aile birligi

Riskler

- Ogrencilerin okula devaminin saglanmasi hususunda okul-aile is birliginin
yetersiz kalmasi

- Ogrenme kayiplarinin telafi edilmesi amaciyla diizenlenen mekanizmalarin |
yetersiz kalmasi !

Stratejiler

S.2.1. Ogrencilerin Tiirkce ve matematik dersindeki eksikleri tespit edilerek
IYEP araciligiyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S.2.2.Uzaktan egitim videolar araciliglyla 6grencilerin tamamlayici ve
destekleyici egitim almalar saglanacaktir.

S.2.3. IYEP’in ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb.aktivitelerin
zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S.2.4. Ogrencilerin Akademik Ve Sosyal Gelisimleri icin Okulumuzda Destek
Programlari Uygulanacaktir.

Maliyet Tahmini

59988 TL

Tespitler -Pargalanmis ailelerin devamsizlik konusunda duyarsiz kalmasi
-Okulun ikili egitim yapmasi nedeniyle IYEP yapilacak derslik olmamasi
B -IYEP egitimi verilecek derslige ihtiyac vardir
Ihtiyaclar -Siirekli devamsizlik konusunda cezai uygulamalar konusunda velilere egitimler

diizenlenmeli
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SOSYAL FAALIYETLER

Temel egitimde &grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel,

AMAC 3 duyussal ve fiziksel olarak cok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis
ogrenciler yetistirilecektir.
Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi etkinliklere
HEDEF 3.1 g
katihm orani artirilacaktir.
Hedefe | \1oycut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi
2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 |
PG.3.1.1 Okulda bir egitim ve 6gretim o
déneminde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal . 10 110 200 200 200 200 200
ve sportif alanlarda en az bir faaliyete
katilan 6grenci sayisi/orani (%) Oran 10 55 100 100 100 100 100
,; PG.3.1.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda Sa 10
yi
en az iki sosyal sorumluluk ve toplum 200 200 200 200 200 200
hizmeti faaliyetine katilan ogrenci 10
sayisi/orani (%) S 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100
PG.3.1.3 Bir egitim ve 6gretim yilinda SEi 10
yerel, ulusal ve uluslararasi proje, ! 20 60 20 120 150 180
yarisma vb. etkinliklere katilan 6grenci |
| sayisiforsni e 10 10 30 | 45 60 75 | 90
PG.3.1.4 Okulda bir egitim ve 6gretim Shvi 10
yiinda geleneksel cocuk oyunlari alt Y 0 10 20 30 40 50
bashginda en az bir faaliyete katilan 10
dgrenci sayisi/orani Oran 0 5 10 15 20 25
PG.3.1.5 Okulda bir egitim ve 6gretim | Say 10 5 5 5 5 5 5
| yilinda geleneksel gocuk oyunlarina
yonelik olarak dlzenlenen alan/mekan | Oran 10 100 100 100 100 100 100
sayisl.
Koordinatdér Birim Okul muduri, midir yardimcisi, 6gretmenler, kurul ve komisyonlar
is Birligi Yapilacak Birimler Okul Aile Birligi, Genglik ve Spor il Miidiirliigii, Belediyeler, STK’ lar.
Riskler -klim kosullarinin uygun sartlarda seyretmemesi .
-Projelerde gorev alacak 6grencilere velilerin izin vermemesi durumu
S.3.1 Her bir 6grencinin bir kultip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak
kullip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.
5.3.2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine
katki saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, cevre,
egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum
hizmeti faaliyetlerine katilimlan artirllacaktir.

S.3.3 Okul blinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

| S.3.4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yiirGtulen bilimsel, sosyal,
| Stratejiler kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S$.3.5 Okul bahceleri cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini
saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.
S.3.6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S.3.7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari
tesvik edilecektir. |
S.3.8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gerceklestirilen
etkinlikler islenecektir. ,
| S.3.9 Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.
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$.3.10 Ogrenci seviyesi ve 6gretim programi kazanimlarina uygun olarak
geleneksel cocuk oyunlari ders igi etkinliklerde kullanilacaktir.

S11 Egitim- 6gretim yili igerisinde okullarda geleneksel ¢ocuk oyunlari senligi
yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

74965 TL

Ozel egitim 6grencilerinin cocuk oyunlarina adaptasyonunda sorunlar

Tespitler
P yasanmakta
-Okul bahgesinde zemin betonunda bozulmalar mevcut
ihtiyaglar -Bazi velilerin maddi durumunun iyi olmamasi nedeniyle 6grenci spor

malzemeleri temininde zorluklar yasanmakta.

EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

AMAC 4 Eéitirﬂ ortamlarinin fiziki imkanlari gelistirilecektir.
HEDEF 4.1 | Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve calismalara yer verilecektir.
= Hedefe | peycut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi
2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

PG 4.1.1 Ogrenci basina okunan kitap sayisi 25 40 45 50 55 60 65

| PG.4.1.2 Saglikli ve dengeli beslenme ile
ilgili verilen egitim sayisi 15 10 12 14 16 18 20
PG.4.1.3 Saglikli ve dengeli Sayl 5 200 200 | 200 | 200 | 200 | 200
beslenme ile ilgili verilen egitime
katilan dgrenci sayisi Oran 5 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100
PG.4.1.4 Cevre bilincinin artirilmasina 15
yonelik verilen egitim sayisi 8 9 10 11 12 13
PG.4.1.5 Cevre bilincinin Sayl 5 200 200 200 200 200 200 |
artirilmasina yonelik verilen

| egitimlere katilan 6grenci sayisi | Oran 5 100 100 100 100 100 100
PG.4.1.6 Nezaket kurallarina yonelik 15
yapilan etkinlik sayisi 0 2 3 4 5 6
PG.4.1.7 Nezaket kurallarina Sayl 5 0 200 | 200 | 200 | 200 | 200
yonelik yapilan etkinliklere

' katilan 6grenci sayisi Oran 5 0 100 | 100 | 100 | 100 | 100

Koordinator Birim

Okul Mudrii, Midiir Yardimaisi, Kurul ve Komisyonlar, Ogretmenler,

is Birligi Yapilacak Birimler

Okul Aile Birligi, ilge Kiitiiphanesi, ilge Saghk Mudirliigi, STK’ lar,
Belediyeler, Cevre il Midiirliigii

Riskler -Cevre bilinci etkinliklerine katim saglamak icin gerekli araglara
ulasmakta sorunlar yasanmasi
-Ogrenci velilerinin kitap okuma oranlarina desteginin yetersiz olmasi
S.4.1 Okul Kitliphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiphaneden
Stratejiler P B g P

yararlanmasi saglanacaktir
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S.4.2 Tirkge dersinde ders saatinin bir bolumii okumaya ayrilacak ve
okul midiirliigiince planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri
diizenlenecektir.

S.4.3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel
faaliyetlere katilim saglayacagi sekilde diizenlenecektir.

S.4.4 Ogrencilere saglkli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme
egitimleri ve etkinlikler yapilacaktir.

S.4.5 Ogrencilerin cevre bilincinin artiriimasina yonelik etkinlikler
yapilacaktir.

S.4.6 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallari konusunda egitimler verilerek
konuya iligkin etkinlikler diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

104979 TL

-Okul kutiiphanesi koridorda yer alan kitaplik késesinden olusmaktadir

Tespitler -Saglikli ve dengeli beslenme konulari derslerde islenmekte fakat maddi
nedenlerle ulasmakta sorunlar yasanmaktadir.
-Veli egitimleri ile saglikli ve dengeli beslenme konulari pekistirilmeli
ihtiyaclar -Kuttiphane icin gerekli alana ihtiya¢ duyulmakta

-Nezaket ve gorgu kurallartigin brosiir, pankart, dévizler hazirlanmali

4.2. Maliyetlendirme

Tablo 19: Kaynaklar

Kaynak Tablosu

23 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam ‘

Genel Biitge

29500 | 40000 | 51000 | 66000 | 84000 |111000| 404000

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi

Diger (Okul Aile Birlikleri)

2000 | 5000 | 9000 | 14000 | 20000 | 25000 | 96000

TOPLAM | 31500 | 45000 | 60000 |80000 | 104000 | 136000 | 500000

Tablo 20: 2024-2028 Stratejik Plam Tahmini Faaliyet/Proje Maliyetlendirme

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet

Amacg 1 7140 10710 14285 19025 | 23805 (74965
Amag 2 ST 8568 11428 | 15236 | 19044 (59988
Amag 3 7140 10710 14285 | 19025 | 23805 |74965
Amag 4 9996 14994 19999 | 26663 | 33327 [104979
Genel Yonetim 15012 15018 20003 | 24051 | 36019 (110103
Giderleri

TOPLAM 45000 60000 80000 | 104000 (136000 425000
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5. izleme ve Degerlendirme

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi
ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik dénemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il milli egitim
mudirligl ve Bakanlk denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylk ilerleme toplantilari
yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gériisiiliip karara
baglanacaktir.

2024-2028 yillara gore faaliyet raporlar (Haziran-Temmuz) hazirlanarak ilce Milli Egitim
Midiirligu Strateji Gelistirme Hizmetleri Sube Midiirliigiine génderilmek iizere hazir tutulacaktir.

Tasucu ilkokulu 2024-2028 Stratejik Plani Strateji Gelistirme Kurulu

Adi Soyadi Unvani imzas
ys)

Vahap OZKAN Okul Mudiiri

e
Semra MET Mudiir Yardimaisi ﬂ&

Candan RUZGAR Ogretmen
Mustafa TOKER Oretmen %
Miimin BULUT Ogretmen ) E €

Mustafa ASLAN Ogretmen @Oh
Mehmet GORGULU Ogretmen (

Taner CAGLAR Ogretmen %[ /
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T.C.

SiLiFKE KAYMAKAMLIGI
g o . TURKGYE *
[lge Milli Egitim Miidiirliigti ( Scamea g_,:
Tasucu Ilkokulu
Sayr :E-43042688-602.04.01-103859824 05.06.2024

Konu : Tasucu ilkokulu
2024-2028 Stratejik Plani

ILCE MILLI EGITIM MUDURLUGUNE

ilgi : MEB Strateji Gelistirme Bagkanliginin 06/10/2022 tarih ve 2022/21 Say1l1 Genelgesi.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 9. maddesi geregince her kurumun
stratejik plan hazirlamasi gerekmektedir. Bu kapsamda Midirligtimiiziin 2024-2028 dénemini kapsayan
stratejik plani olusturma ¢alismalar Bakanligimiz Strateji Gelistirme Bagkanhiginin ilgi genelgesi ile
baslatilmis olup, fige Milli Egitim Mudiirliigii ile es zamanh ve flge Milli Egitim Miidiirliigli' niin
"2024-2028 Stratejik Plani"na uyumlu olarak hazirlanmigtir. Okul miidiirliigiimiizce degerlendirilerek
son sekli verilen Tasucu ilkokulu "2024-2028 Stratejik Plani"nin yiirtirltige konulmasi Miidiirliigiimiizce
uygun goriilmektedir.

Makamlarimizea da uygun gériildiigii takdirde olurlariniza arz ederim.

Vahap OZKAN
Okul Midiirii
Uygun Goriigle Arz ederim.
Ahmet TURKKAN
Sube Miidiirti
OLUR
Mustafa SEZGIN
ilge Milli Egitim Miidiirii
Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmistir,
Adres : Tasucu Mah. 8_2 Sok. No:30 Silifke/MERSIN Belge Dogrulama Adresi : https://www.turkiye.gov.tr/meb-ebys
Bilgi i¢in: Vahap OZKAN .
Telefon No : 0 (324) 741 23 30 Unvan - Modor [}
E-Posta: 727491 @meb.k12.tr Internet Adresi: https://tasucuilkokulu.meb.k12.tr/ Faks:32474123: Ly 1

Kep Adresi : meb@hs01 kep.tr
Bu evrak givenli elektronik imza ile imzalanmustir. https://evraksorgu.meb.gov.tr adresinden Cb@1-5651 - 3441-8e20-7d18 kodu ile teyit edilebilir.




